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Salle Placide Brunet, Place des Sports,
où nous serons accueillis par

le Réveil de Saint-Sornin
à l’occasion de ses 80 ans !

Nous avons le plaisir de vous inviter à
l’Assemblée Générale de la FCOL

qui se déroulera le 
mardi 1er juillet 2025 à partir de 18h

à Saint-Sornin

Merci de confirmer votre participation à direction@fcol16.org

Le Président de la FCOL,
Christian VALLAT

Fédération Charentaise des Œuvres Laïques
 14, Rue Marcel Paul - 16000 ANGOULÊME

 05 45 95 17 89



du Président !

La FCOL, la Ligue de l’enseignement de la Charente est un
mouvement laïque d’éducation populaire.

Tout ce qui est proposé, entrepris, mené par la FCOL est guidé
par les principes de laïcité et d’éducation populaire pour
favoriser l’émancipation, la coopération, la solidarité, la justice.

En d’autres termes, le but de la FCOL est de libérer l’imagination,
l’envie, la créativité et l’audace pour une transformation
personnelle et sociale.

C’est dans cet esprit que la FCOL décline ses activités, dans le
domaine de l’animation et de l’éducation, avec l’ organisation
d’activités à la base de voile de St Yrieix, dans les séjours de
vacances adaptés de l’AVEI, au centre de la Charente à Saint
Lary.

La FCOL rassemble et accompagne plus de 300 associations
sportives, culturelles, éducatives, environnementales. Elle
organise le salon du livre de jeunesse à Ruelle, et le FOFE (Salon
des métiers et de l’orientation). Elle intervient aussi auprès des
élèves dans le cadre de la formation des délégués de classe, de
l’UFOLEP, de l’USEP.

Dans le domaine Médico-social, la FCOL accueille des enfants et
des jeunes au sein du CMPP (Centre Médico psycho
pédagogique) de la Charente, des  SESSAD (Service d’éducation
spéciale et de soins à domicile), de l’IME (Institut Médico
Educatif) et de la nouvelle structure de répit Bulle D’R.

Le point commun de toutes ces actions c’est la forte dimension
éducative, avec pour ambition de « donner les moyens de
comprendre le monde pour pouvoir le transformer ».

Christian VALLAT
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Rencontre des associations

Les membres du Conseil d’administration et les salariés de la FCOL ont
rencontré 55 associations du réseau à l’occasion de rendez-vous sur
des projets, de participation à des instances statutaires ou sur des
événements organisés par celles-ci.

Au 31/08/2024 : 304 affiliations - 12 130
adhérents
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La FCOL a également organisé des rencontres entre les
associations 

Des temps de sensibilisation autour de l'accueil d'enfants en situation de
handicap, et plus spécifiquement sur la déficience auditive, se sont déroulés
le 14 novembre à Chasseneuil et le 21 novembre à Saint-Yrieix. A cette
occasion, des ateliers ont rassemblé une trentaine de professionnels de
l'Éducation au sens large : Agents municipaux, animateurs-trices, référents-es
familles, coordinateur-trices, directeurs, directrices... du réseau de la FCOL.
Ces temps ont été animés par les professionnels du Service d’Éducation
Spéciale et de Soins à Domicile (SESSAD) déficience sensorielle de la FCOL.

Le 3 décembre, dans le cadre du forum « Les pratiques s’emmêlent », en
partenariat avec les Francas de Charente, une demi-journée d’échanges et
de découvertes d'acteurs ou de projets a permis à des associations du
réseau de rencontrer un directeur d'IME, d'EPHAD, le CIDFF, la PJJ, l'UFOLEP... 
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Répondre aux attentes des associations
affiliées et créer du lien en organisant des
rencontres entre pairs 

Créer en interne un projet qui nous
rassemble en accompagnant les
administrateurs de la FCOL pour les
acculturer sur les missions et les valeurs de
la fédération 

Dès le mois d'avril, une rencontre s’est tenue
avec les Centres Sociaux et les Espaces de Vie
Sociale affiliés, avec la participation de
responsables de service et d’administrateurs de
la FCOL.

Dans le cadre du FDVA 2, la FCOL a mené un projet sur le thème « Nouvelle
forme d’accompagnement des associations et de la gouvernance de la
FCOL » avec pour objectifs de : 

Le 10 avril, nous avons enchaîné avec une soirée « découverte du dispositif
Service Civique » 

Le 22 mai s’est déroulé une rencontre entre Amicales Laïques à la base de
voile de Saint-Yrieix.



Coordination interfédérale

La FCOL participe à une coopération entre les trois fédérations qui accueillent
des Centres Sociaux ou des Espaces de Vie Sociale. La déléguée vie
fédérative et trois membres du Conseil d’administration participent
régulièrement aux travaux. Notamment, ce collectif est associé à l’animation
du schéma directeur de la vie sociale. Il porte aussi des actions ou des
positions en commun.

Dispositif « Aller Vers » du département de la Charente

La FCOL a participé au bilan des associations suivantes : ENVOL (Chalais), AL
Saint-Yrieix et le CSC de BARBEZIEUX. Elle a participé également, dans le
cadre de la coordination interfédérale, au travail sur le mode d’évaluation du
dispositif.

Schéma Directeur de l’Animation de la Vie Sociale (SDAVS)
2024 2028

Dispositif porté par la CAF et animé avec la Fédération des Centres Sociaux
concernant des associations agréées Centre Social ou Espace de Vie Sociale
(EVS). A ce titre, la FCOL participe à la formation des référents familles et
accompagne les structures de l’animation de la vie sociale sur différents
sujets.

Différents temps ont été proposés aux acteurs du schéma (associations,
collectivités, institutions) pour construire le projet 2024-2028. Cela a abouti,
entre autres, à la formulation d’une ambition pour le prochain Schéma.

La FCOL a participé au nouveau Schéma Directeur de la Vie Sociale le 20 juin.
Le Président de la FCOL a signé le schéma AVS, avec la CAF, la MSA, le
département et la Fédération des Centre Sociaux, le mercredi 11 septembre. 

La Fédération des CS a organisé assises de l’Animation de la Vie Sociale le 3
octobre sur le thème de l'utilité sociale.

Le 28 novembre, la FCOL et la Fédération des Centres Sociaux ont organisé
une rencontre des associations agréées centre social sur le renouvellement
des contrats de projet avec l’élaboration d’outils de diagnostic de territoire
partagés.

Que ce soit pour le dispositif « Aller vers » ou l’animation de la vie sociale,
l’enjeu fédératif est important pour la FCOL qui accompagne et conseille ses
structures affiliées sur ces dispositifs.

Contact :
Coline DENECHAUD
coline.denechaud@fcol16.org

9



Ce dispositif d’État vise à informer, orienter, accompagner les
associations au plus près de leur territoire en les mettant en
relation avec un réseau d’acteurs de proximité, eux-même en
relation pour répondre à toutes les questions en lien avec la
vie associative.
En Charente, Guid’Asso est porté par le collectif des
Structures d’Aide à la Vie Associative de la Charente (SAVA
16) et co-animé par l’Etat et la FCOL, au nom du collectif. Un
chargé de mission Guid’Asso et des accompagnateurs
spécialistes ou généralistes et des informateurs complètent la
structuration du réseau.

Formation des bénévoles :
En Charente, chaque année, un cycle de formation est
proposé par le SAVA 16. Les formations portent sur le
fonctionnement associatif et sur les outils et méthodes pour
faciliter le quotidien des responsables d’association. Elles
s’adressent à toutes associations et à toutes personnes
susceptibles de prendre des responsabilités bénévoles.

La FCOL a proposé cette année une formation sur la
comptabilité associative en 3 sessions. Elle a aussi animé une
formation de formateurs sur le même thème auprès des
accompagnateurs Guid’Asso.

De juin à décembre 2024, la FCOL a participé à l’organisation
et à l’animation du Certificat de Formation à la Gestion
Associative (CFGA) auprès de 20 participants, en grande
majorité des bénévoles qui ont suivi 30 heures de formation
sur la vie associative.

Contact :
Coline DENECHAUD
coline.denechaud@fcol16.org 10



Contact :
Sarah GIROUX 
sarah.giroux@fcol16.org

Parmi les associations affiliées, 65 associations ont fait le
choix de souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance
auprès de l'APAC.
Au total, ces associations ont souscrit 96 contrats au cours
de l'année (renouvellement d'assurance, avenant ou
souscription d'un nouveau contrat).

Facilite votre compta !

Le logiciel de comptabilité pour les associations proposé par la
FCOL a toujours autant de succès. 48 associations affiliées sont
utilisatrices en 2024.

Des formations de prise en main du logiciel sont proposées aux
nouveaux utilisateurs.trice.s. 

En 2024, elles ont eu lieu les :

20 mars
9 septembre

Contact :
Sarah GIROUX 
sarah.giroux@fcol16.org
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MÉDICO
SOCIAL
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En juin 2024, la FCOL a signé pour les 5 années à venir avec
l’Agence Régionale de Santé (ARS) le renouvellement du Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) qui lie les 2 parties
depuis 2019.
Après une phase de diagnostic des actions du CPOM précédent, de
nouvelles fiches action ont été validées par l’ARS sur les thèmes
suivants :

1/Qualité de l’accompagnement du Centre Médico Psycho
Pédagogique et des Service d'Education Spéciale et de Soins A
Domicile Déficience sensorielle (SESSAD DS) 
2/Restructurer l’offre des SESSAD DS
3/Développer des réponses adaptées aux besoins des publics
spécifiques en CMPP
4/Ouverture d’une unité d’enseignement supplémentaire à l’Institut
Médico Educatif (IME) Ma campagne.
5/Créer un atelier vidéo transversal aux services de l’IME.
6/ Poursuivre l'adaptation de l'offre de service de l’IME en réponse
aux besoins par une transformation des modalités
d'accompagnement à visée inclusive par la création d'un DAME
(Dispositif d'Accompagnement Médico Educatif)
7/Mettre en place une démarche évaluative des prestations
d'accompagnement et de soins pour l’IME et ses services.
8/Mettre en place une démarche évaluative des prestations
d'accompagnement et de soins pour maintenir une gestion
performante et un management de la qualité dans tous les
établissements.
9/Actions visant la réalisation d’économie d’énergie dans les
établissements. 
10/Renforcer la gouvernance et le pilotage pour favoriser la
transversalité entre les établissements.
11/Développer le réseau partenarial du CMPP et des SESSAD DS.
12/Mettre en place une démarche de Qualité de Vie et des

Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens
2024/2028
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IME
La population de l’IME compte 45 résidents dont 8 jeunes adultes maintenus en
amendement Creton (>20 ans). Un travail autour des situations de ces jeunes adultes
est en cours.

Un groupe de travail s’est réuni régulièrement pour finaliser le projet de service de
l’IMPRO. Tous les professionnels d’accompagnement ont été associés à cette
élaboration. L’objectif premier était de remettre au cœur de l’accompagnement des
jeunes de 14 à 20 ans la formation professionnelle et la préparation à la vie d’adulte.
Trois réunions participatives ont eu lieu au 1er trimestre amenant à déterminer les
objectifs stratégiques et les fiches actions correspondantes.

Une soirée a été organisée le 24 janvier avec le ROTARY Club en vue de la remise
d’un chèque pour le projet de rénovation de la cour de récréation des petits.

Des rencontres avec les parents de l’IME ont été organisées autour d’un moment
festif (galette des rois) sur 2 dates correspondant à l’accueil des enfants
IMP/SESSAD puis IMPRO et SAJA.

Une rencontre MDPH a eu lieu avec la personne chargée de la démarche « Réponse
Accompagnée Pour Tous » (RAPT) afin de commencer un travail partenarial autour
des situations sensibles des enfants sans solution.

L’IME a rencontré les directeurs du pôle enfance de l’ADAPEI et du pôle « adultes »
du travail adapté avec l’objectif de recherche de solutions d’accès au travail pour les
jeunes adultes de l’IMPRO.

Institut Médico-Éducatif (IME) et ses services 
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Institut Médico-Éducatif (IME) et ses services 
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Deux réunions pour revoir le fonctionnement de la serre viable (la «
coopérative scolaire » de l’IME) ont eu lieu pour revoir les statuts et les
affectations des charges et produits. Il s’agit de faire de la serre viable
un support de participation à la vie sociale et citoyenne. Suite à ces
travaux, une assemblée générale a été organisée avec tous les enfants
(de plus de 11 ans et membres de droit) pour voter les nouveaux
statuts. La serre viable sera adossée au Conseil de Vie Social pour la
présentation de ses résultats et de ses actions. 

Un projet vidéo a été réalisé au lycée Marguerite de Valois pour un
groupe éducatif (IMP) pour finaliser un projet annuel autour de la
chanson et mise en situation créative des enfants. 



Suite à une rencontre avec le CAJ de Ma Campagne (association affiliée à
la FCOL), des inclusions des actions de l’IME dans les équipements du CAJ
(salle de cinéma, médiathèque, ludothèque, animations, sorties, etc.) ont
été envisagées. Il est convenu en retour un usage possible des
équipements de l’IME pour le CAJ.

Des réunions régulières du COPIL qualité pour préparer l’évaluation du 1er
trimestre 2025 ont été organisées. L’objectif est de répondre aux critères
impératifs. Un travail régulier du COPIL qualité est mené avec l’intervention
d’une consultante qui accompagne la démarche.

L’équipe de direction a participé à deux formations distinctes sur les
risques en établissement médico-social et la gestion des Évènements
Indésirables.

Une réflexion est lancée sur un partenariat avec la base de voile Eric
Tabarly pour traiter le linge collectif. Il s’agirait de poser les bases d’un
atelier préprofessionnel autour d’une laverie semi professionnelle et de
pouvoir répondre à des demandes externes (gîtes, petites collectivités) et
de réaliser des prestations internes de lavage. Les investissements et
travaux nécessaires sont à l’étude.

Les jeunes et du personnel de l’IME ont participé à la « course des
trottinettes d’Angoulême » comme les années précédentes. Le ROTARY
club d’Angoulême, organisateur de la course, nous a offert le produit de la
manifestation et a remis un chèque de 10 000€ à l’IME. Les fonds seront
dédiés à l’aménagement de la cour des petits.

Les élections au Conseil à la Vie Sociale (CVS) ont eu lieu en juillet. Nous
en avons profité pour réaliser un vrai travail autour de la citoyenneté à
destination des enfants de l’IME/SAJA. Deux CVS ont eu lieu depuis, l’un
en juillet pour l’installation du conseil et un à la rentrée de septembre.

L’IME a fait l’objet d’un don en nature (du matériel de sport pour environ
3000€) par l’association « Les vadrouilles de Mansle » en juillet. La remise
de prix s’est faite en présence des enfants de l’IME et des membres de
l’association.
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L’IME a réalisé 3 séjours avec découché en juillet (2 au Chambon et 1 à St
Yrieix).

Dans le cadre de l’atelier vidéo de l’IME, les jeunes de l’IME ont filmé une
rencontre intergénérationnelle des jeunes du collège de St MICHEL et des
résidents de l’EHPAD André COMPAIN de St MICHEL. Parmi les élèves du
collège nous avions des enfants accompagnés par le SESSAD Déficience
Intellectuelle de la FCOL. Le film réalisé a été diffusé au CAJ de Ma
CAMPAGNE en présence de tous les partenaires concernés et suivi d’un
moment de partage convivial.

Cette action a fait l’objet d’une présentation par un professionnel de l’IME à
l’occasion du colloque « Expérimenter au service de la participation des
personnes concernées dans le champ de l’autonomie : Enjeux
opérationnels, potentialités et perspectives » à la Caisse Nationale de
Solidarité et de l’Autonomie à Paris.

La fête des 50 ans de l’IME a été une belle réussite. Les invités,
partenaires, familles et anciens ont beaucoup apprécié ce moment
de fête. Les professionnels ont verbalisé également la réussite et le
plaisir à partager ce temps. Le comité de pilotage se réunira une
dernière fois pour faire le bilan de l’évènement. Un merci particulier
aux nombreux administrateurs présents et un remerciement spécial
à Mathilde CHOLLET qui nous a accompagné, aidé, encouragé tout
au long de la préparation et la journée !

L’IME a réalisé un appel d’offre pour le marché des transports. Trois
soumissionnaires ont répondu et l’offre la mieux-disante a été retenue. Un
circuit parmi les sept organisés pour le besoin des services a été internalisé,
réalisé par l’agent d’entretien de l’IME. Il en résulte un niveau d’économies
annuelles par rapport à l’exercice précédent.
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La Fête de Noël qui a été une vraie réussite, associant tous les enfants
accueillis (IME/SAJA/SESSAD et le Service Bulle d’R. Le vrai Père Noël est
venu !

La structure de répit OASIS portée par la FCOL à titre expérimental pendant 8
ans s’est arrêtée le 31/12/2023.
Une soirée a été organisée le 31 janvier 2024 au siège de la FCOL avec les
familles, les partenaires et les professionnels du service. Cela a été
l’occasion de faire un retour sur une expérience de 8 ans et de poser les
perspectives liées aux projets en cours.
D’autres dispositifs ont pris le relais mais l’annonce aux familles, aux enfants
et aux salariés a été difficile.
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Structure de répit « Bulle d’R »

Le département de la Charente et l’ARS ont confié à la FCOL la mise
en place de deux dispositifs de répit visant à accueillir, d’une part, les
enfants de l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE) en situation de handicap
et, d’autre part, des enfants en situation de handicap hors ASE.

Le service a ouvert ses portes début mai 2024 pour 3 places en
hébergement et une équipe mobile, à la maison des Tournesols qui
accueillait OASIS. Cette ouverture concernait le dispositif de répit
ASE.

Le déménagement en octobre à la maison des hirondelles, près du
golf d’Angoulême, a permis d’ouvrir les deux places supplémentaires
pour l’ASE et les deux places hors ASE.

L’inauguration a eu lieu le 19 décembre en présence du directeur de
l’ARS et des élus du Conseil Départemental.

Les locaux prennent vie progressivement avec des adaptations au fur
et à mesure de l’émergence des besoins.

Une réunion partenariale a eu lieu avec l’équipe mobile de la Charente
Maritime afin de mieux cerner la mission et l’outillage nécessaire de
ce nouveau service.

A ce jour, les retours des enfants, des familles et des partenaires sont
globalement bons.
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SESSAD DI
20 enfants sont actuellement suivis, conformément à l’agrément. La liste
d’attente est importante. Nous avons un bon retour des familles sur le
service rendu. Le travail partenarial (Education Nationale, MDPH, autres
SESSAD DI du département) fonctionne bien.

Le coût à la place, inférieur à la moyenne départementale impacte la
capacité à agir, en particulier au niveau thérapeutique.

Nous notons une forte rotation des effectifs des jeunes suivis.
L’orientation parfois en SESSAD par défaut (double orientation
IME/SESSAD) conduit à réfléchir rapidement à la mise en œuvre du DAME
(Dispositif d'Accompagnement Médico Educatif) afin de répondre au plus
près aux besoins repérés.

Le SESSAD a organisé 2 séjours avec découché de deux nuits pour les
jeunes (1 pour la tranche d’âge de 8 à 14 ans et 1 pour la tranche d’âge de
+ de 14 ans). L’objectif était d’avoir pour les professionnels un cadre
alternatif au domicile pour appréhender les enfants dans toute dimension
et également de permettre aux enfants d’avoir la possibilité de quelques
jours de congés à l’extérieur (Aubeterre sur Dronne et Meschers). Parmi
les enfants, certains n’avaient jamais quitté le cercle familial, et pour
certains, vu la mer. C’est désormais chose faite. L’expérience a été
appréciée et est intéressante du point de vue éducatif. Bien qu’à la marge
de la mission de l’établissement cela mérite d’être reconduit en 2025.

Le volume de travail nécessaire pour chaque enfant est important par
rapport aux capacités du SESSAD. Cela amène à faire des choix qui sont
parfois mal vécus par les professionnels.

La Structure d’Accueil de Jeunes Autistes (SAJA) accueille 6 jeunes,
dont un par mesure exceptionnelle, pour un agrément de 5 places. Trois
jeunes de la SAJA parmi les 5 autres ont entre 18 et 21 ans. Ce qui pose
problème quant à l’accueil de nouveaux jeunes alors que les demandes
sont nombreuses.

Le service a participé à une réunion de lancement des unités
résidentielles (à destination des adultes atteints de Trouble du Spectre
Autistique très lourdement handicapés) en Nouvelle Aquitaine. Il s’agissait
de faire émerger 8 situations au niveau départemental qui seront étudiées
par l’ARS régionale et les directions des établissements concernées par
ces nouvelles places. 
La SAJA a présenté une situation rentrant dans ce cadre.

Contact :
Dominique Perdriolle
avei.cognac@orange.fr 20



Le CMPP a accueilli en 2024 1 488 enfants pour une moyenne d’âge
de 9 ans. Les thérapeutes ont ainsi réalisé 23 879 actes dont 126 à
domicile et 108 à l’école. Le CMPP a participé à 204 équipes
éducatives ou équipe de suivi de scolarisation (ESS) et 40 réunions
partenariales de parcours avec les services sociaux. 

Les évènements marquants de l’année 2024 : 
L’organisation d’un ciné débat : Avec le soutien du service culture
de la FCOL, le CMPP et la FSU-SNUipp 16 ont proposé un ciné
débat autour du film documentaire « Loup y es-tu ? » en présence
de sa réalisatrice Clara Bouffartigue. « Loup y-es tu ? », nous
plonge dans le quotidien d’un Centre Médico-Psycho-Pédagogique
(CMPP), de son équipe soignante et de ses patients. Le film défend
une certaine approche du soin, qui met en valeur les liens humains,
les liens sociaux, les liens de pensées… La soirée a été un succès.
88 personnes invitées ont répondu présentes. Parmi elles : les
administratrices et administrateurs de la FCOL, les salariés du
CMPP, des enseignants, des partenaires. Le repas du moment
convivial a été réalisé par les jeunes de l’IMPRO. La qualité de leur
travail a été salué par tous.

L’ouverture de l’antenne de Chasseneuil. Après plusieurs années
de réflexion et avec l’aide de la mairie de Chasseneuil, le CMPP a
pu ouvrir une nouvelle antenne dans le Nord Charente. Les
premiers enfants ont été accueillis le 12 mars. L’inauguration a eu
lieu le 2 avril en présence de nombreux administrateurs, de
salariés et de nombreux partenaires. L’équipe est désormais au
complet et l’antenne est ouverte les lundi et mardi.
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La construction d’un nouveau bâtiment pour accueillir le
CMPP de Cognac a démarré en juin 2024 sur un terrain
vendu par Grand Cognac (site de l’ancien hôpital). La
livraison est attendue en octobre 2025. 

Rénovation du CMPP de Bel Air : L’ARS a validé le Plan
Pluriannuel d’Investissement (PPI) de la dernière phase de
rénovation du bâtiment. Un groupe de travail a été constitué
avec des salariés et les administrateurs volontaires et le
cabinet d’architecte et a permis d’élaborer les plans. Les
travaux devraient démarrer pendant l’été 2025. 

Déploiement de nouvelles procédures qualité et réalisation
des évaluations de la qualité prévues en février 2025.

Création d’un nouveau livret d’accueil et d’une plaquette de
présentation du CMPP Un groupe de travail composé de
professionnels de chaque site a travaillé sur la conception
d’un nouveau livret d’accueil destiné aux enfants et familles
accompagnés et d’une plaquette de présentation du
service. Les documents ont été crées en partenariat avec
l’ESAT Arts Graphiques de l’ADAPEI 16. Ce nouveau livret
d’accueil, plus en conformité avec les attendus de la Loi
2002-2 est un outil support pour réaliser les entretiens
d’admission qui visent à mieux informer les familles de leurs
droits et du fonctionnement du CMPP.

Contact :
Mélanie Robion
direction.cmpp-charente@fcol16.org 22



Avec un agrément de 31 places pour des jeunes de 0 à 21 ans, le service a
accompagné en 2024 31 enfants (13 enfants déficients auditifs et 18 enfants
déficients visuels). La moyenne d’âge des enfants accueillies en 2024 est de 11.5.

Les évènements marquants de l’année : 
Suite au départ de la directrice, une organisation transitoire d’un an a été mise
en place pour repenser la gouvernance des SESSAD Déficience Sensorielle.
Une direction de transition a été assurée par la directrice du CMPP de la
Charente. Parallèlement, un chef de service en CDD de 12 mois à temps plein
a été recruté, avec pour mission de préparer l’évaluation de la qualité prévue
en 2025 et de travailler avec l’équipe et l’association sur la future
organisation.

Fusion des deux SESSAD déficience auditive et déficience visuelle : Suite à
la demande de l’association, l’ARS a accepté la fusion des deux SESSAD en
un unique SESSAD déficience sensorielle. L’arrêté du 23.08.24 officialise ce
changement et permet de mutualiser la gestion des deux SESSAD, tant pour
la file active (31 places) que pour la gestion budgétaire. 

Des échanges réguliers ont été menés avec les services de la Direction
Académique sur le devenir des postes d’enseignants spécialisés au SESSAD. 

Le service a obtenu l'agrément Platon (exception handicap au droit d'auteur)
permettant à des organismes agréés de demander aux éditeurs leurs fichiers
sources pour en réaliser une adaptation. Cela facilite le travail des
transcripteurs de documents du service pour les jeunes déficients visuels
notamment dans l'adaptation des manuels scolaires.

Service d'Education Spéciale et de 
Soins A Domicile - Déficience Sensorielle 
(SESSAD DS - Visuelle et auditive)
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Contact :
Mélanie Robion
direction.cmpp-charente@fcol16.org

L’équipe a rédigé un nouveau projet d’établissement.  Ce travail a
été l’occasion de requestionner le parcours d’accompagnent, la
coordination des projets personnalisés d’accompagnement et
les procédures qualité. 

Des rencontres partenariales ont eu lieu : Rencontres avec
“Mes Mains en Or” lors du festival du livre jeunesse,
l’association « Chemin du hérisson », le CAMPS, l’Association
Valentin Hauy, le Service d’Accompagnement à la Vie Sociale
(SAVS) et Diapasom, les participants du forum handicap, la
plateforme ressources d’Ambarès, le LISA, le lycée Louise
Michel…

Le SESSAD a été contacté par le comité de jumelage de la
ville d’Angoulême qui souhaite associer le service à un projet
avec le QUEBEC. A suivre ! 

L’organisation d’actions de sensibilisations sur la déficience
sensorielle 

Auprès des stagiaires approfondissements BAFA de la
Ligue de l’enseignement : Une matinée de sensibilisation a
été proposé à une vingtaine de stagiaires, autour du handicap
de manière générale et des conséquences au quotidien dans
le cadre d'un accueil de loisirs. (visionnage de petites vidéos,
présentation des familles de handicap, études de cas
concrets).
En direction de 15 Accompagnants d’Élèves en Situation de
Handicap (AESH) 
Auprès de professionnels de l'Éducation du réseau de la
FCOL : 30 participants. En partenariat avec le service vie
fédérative, des professionnels du SESSAD ont animé deux
temps de sensibilisation sur l'accueil d'enfants en situation de
déficience auditive, en novembre, à Chasseneuil et à Saint-
Yrieix.

24

mailto:direction.cmpp-charente@fcol16.org


CULTURE

25



Nos associations affiliées dans le domaine du livre et du spectacle
vivant ont trouvé leur place.
Nous avons accueilli l’exposition «Papilles Gustatives», créée par
Fichtre Diantre et prêtée par la MD16.

La compagnie Lunes d’Ailes a proposé une représentation sous forme
de théâtre forum, en lien avec le livre de l’un des auteurs présents. Le
spectacle abordait l’égalité homme-femme et leurs représentations.

Les retours des établissements, élèves, familles, bénévoles, libraires
et membres du comité de pilotage sont très positifs. 

Nous avons compté près de 1500 visiteurs. Le spectacle a fait salle
comble. 

De nombreux chauffeurs bénévoles ont permis également la rencontre
des auteur.ice.s avec des classes, dans leurs écoles.

Pour les classes primaires :
∙ 40 écoles ont participé aux rencontres
∙ 64 classes étaient concernées
∙ Cela représente 1400 élèves de la Charente 

Pour les collèges et lycées, nous avons compté presque 700 élèves,
avec 25 établissements participants.

Les 14 auteur.ice.s/illustrateur.ice.s étaient ravis également. 

3 libraires indépendants étaient présents : L’Autre Librairie,
Cosmopolite et les Editions du Pourquoi pas ?

L’office centrale de la coopération à l’école était également parmi
nous.
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La journée thématique : jeudi 21 mars 2024
Cette journée, organisée par la médiathèque du GrandAngoulême, l’Alpha et la
médiathèque départementale de la lecture, avait pour thème : « L’édition
jeunesse à la rescousse : corps, intimité, comment leur en parler ? ».
Une belle journée riche et intense. Un public varié était au rendez-vous, près de
150 participants.
Une dizaine d’intervenants ont rythmé la journée.

La rencontre avec Maria Jalibert et son exposition : 
L’exposition « Cache Cache Carotte» de Maria Jalibert été visible du 12 mars au
23 mars 2024 à la médiathèque de Ruelle. 
Durant 2 semaines, 350 enfants d’une quinzaine de classes ont pu en profiter.

En lien avec le club photo et la médiathèque de Ruelle, un nouvel atelier «
Fable illustrée » a vu le jour, pour les bénévoles lire et faire lire.

La formation des professeurs des écoles qui accueillent des
auteurs/illustrateurs
Depuis 2012, une soirée de formation hors temps scolaire est proposée aux
enseignants qui demandent à bénéficier d'une rencontre avec un.e
auteur.ice./illustrateur.ice.
Une cinquantaine d’enseignants étaient présents le 12 décembre à la
Médiathèque de Ruelle pour la formation menée par Catherine Loeillot et
Estelle Garreau, conseillères pédagogiques. Au programme : échange autour
des enjeux et des étapes de préparation de la rencontre, présentation des
auteurs et illustrateurs et de leurs œuvres, conseils et pistes de travail.

Les lectures dessinées
Les lectures dessinées permettent au public d’écouter le récit tout en
découvrant les personnages et les décors. L’album prend progressivement
forme sous leurs yeux. 
Cette année au festival, une dizaine de bénévoles se sont mobilisés pour
raconter des histoires à presque 200 élèves. 

Contact :
Mathilde Chollet
mathilde.chollet@fcol16.org
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Des histoires pour tous les enfants !

En co-portage avec l’UDAF de la Charente.

Lire et faire lire rassemble de plus en plus de bénévoles. L’investissement
des bénévoles est encore plus riche quand ils s’investissent au sein des
manifestations de leur territoire (animations jeunesse durant les vacances
scolaires ou les lectures dessinées du festival du livre jeunesse).

Edouard Manceau, auteur-illustrateur jeunesse, a été invité par Lire et Faire
Lire pour venir deux jours en Charente, les 2 et 3 mai 2024 : une rencontre
avec les bénévoles et une rencontre tout public à l’ALPHA. Un personnage
d’une richesse incroyable et une centaine de bénévoles ont rythmé ces
deux jours.

L’année scolaire s’est clôturée, au mois de juin, avec deux rencontres
festives :

Lundi 10 juin, à 17h, à Segonzac, à Accolade : Veillée intergénérationnelle
avec les enfants du périscolaire de l’école et les bénévoles. Au
programme, une soirée contes avec les contes de Griotte suivi d’un café
papote autour d’un apéritif dînatoire.
Mardi 25 juin, toute la journée, à Aubeterre : Visite du village et de
l’église souterraine avec une pause en histoire à la plage.

L’année a également été rythmée par 7 formations avec 253 participants. 

En 2024, nous avons compté 176 bénévoles pour 7764 séances de lecture. 

La commune de St Claud a été labellisée « Ma commune aime lire et faire
lire », à Paris le 14 novembre 2024.

Contact :
Mathilde Chollet
mathilde.chollet@fcol16.org
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Éducation à la Citoyenneté dans le Second Degré

Contact :
Mathilde Chollet
mathilde.chollet@fcol16.org

Dès le mois de novembre, les formations pour l’année scolaire
2024-2025 ont fait le plein.
Les formations autour de la lutte contre le harcèlement se
développent (autour du protocole pHARe (lutte contre le
harcèlement scolaire), celles autour du consentement et de
l’égalité fille-garçons également. 

Les principaux thèmes des formations :
- La formation des délégués élèves
- La formation des élèves du Conseil de la Vie Collégienne (CVC)
- La formation des élèves du Conseil de la Vie Lycéenne (CVL)
- La formations des élus de la Maison des Lycéens (MDL)

Chaque contenu étant créé individuellement pour chaque
établissement, cela nous permet de répondre aux plus près des
besoins. Les établissements apprécient et sont de plus en plus
en demande. 

Les formations à destination du second degré continuent
habituellement jusqu’en avril. 

Les petits plus du secteur éducation :

4 temps « Etre citoyen » ont été proposé aux jeunes de l’IME pro
de Ma Campagne en juin.

La FCOL a participé avec le CSCS le Colibri de La Couronne, ainsi
qu’avec le lycée de l’Oisellerie, le collège et l’école de la
Couronne à la semaine engagée du 25 au 29 novembre en
proposant 6 séances de sensibilisation d’1h30.
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La 36ème édition du FOFE s’est déroulée les 9 et 10 février
2024. Il a rencontré une nouvelle fois le succès avec l'accueil
de plus de 180 exposants et la venue de 12 000 visiteurs.

Une satisfaction générale tant du côté des exposants que du
côté des visiteurs.

Lors du discours inaugural, les différents élus ont fait part de
l'intérêt d'organiser une telle manifestation à destination des
jeunes et ont souligné l'initiative de mettre à l'honneur des
parcours de jeunes ayant réussi dans le paysage charentais.

Cette édition a permis de mettre en avant les branches
professionnelles pour la découverte de plus de 22 secteurs
professionnels, d'organiser plus d'une dizaine de
démonstrations de métiers, de mettre à l'honneur des jeunes
lauréats médaillés des métiers de la Charente, de participer à
des ateliers thématiques métiers. Il faut également souligner la
diversité de l'offre des formations présentées sur le FOFE 2024.
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Une belle dynamique autour des métiers a été maintenue
tout au long des deux jours, avec la présence d'un
animateur qui a coordonné les différentes présentations.
Ce qui donne une plus-value au FOFE. L'animation des
démonstrations métiers « en direct » sur les réseaux
sociaux complète cette belle vitrine de promotion des
métiers. Il faut également noter la collaboration de
Mohamed ainsi que les jeunes de l'IME Ma Campagne pour
le tournage de vidéos. 

L'accueil général a été fonctionnel avec un espace ouvert
et un équipement informatique pour l'utilisation du fichier
des formations dispensées par les exposants présents, afin
de répondre au mieux aux demandes des visiteurs.

L'espace exposants et l'espace restauration ont bénéficié
de m² supplémentaires, ce qui a permis d'accueillir les
exposants avec plus de convivialité.

La bonne fréquentation du stand de la FCOL « je suis jeune
et je m'engage » ainsi que du stand de présentation des
métiers du Médico-social, organisé avec plusieurs
associations du secteur, s’est ajoutée à la satisfaction
générale des partenaires concernés.

Dunkan et Imran de l'IME de Ma Campagne sont enchantés
de leur participation à l'aménagement du FOFE 2024, en
collaboration avec les bénévoles et les salariés de la
FCOL.

Contact :
Valérie Leproux
fofeangouleme@fcol16.org 32
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Union sportive de l‘enseignement du premier degré

85 associations – 384 licenciés adultes – 7689 licenciés enfants
300 rencontres à l’année

Les rencontres de la 2ème période de l’année scolaire 2023 2024 se sont
toutes bien déroulées :
- Rencontres Sport Santé Laïcité sur tout le département + de 1500 élèves y
ont participé.
- Rencontres échecs (hors temps scolaire) : 70 participants
- De nombreuses rencontres de secteur ont été organisées (Hand, rugby,
athlétisme, danse)
Deux formations ont été proposées, en partenariat avec l’Institut National
Supérieur du Professorat et de l'Education (INSPE), avec la participation des
étudiants et l’accueil dans les locaux de l’INSPE.

Formation Boxe française : 20 participants (15 étudiants + 5 enseignants)
Formation Break Dance : 45 participants (20 étudiants + 25 enseignants).
Deux dates ont été proposées pour cette formation afin de répondre à la
demande.

8 et 9 mars, à Jarnac : 20 participants au stage régional USEP pour préparer
les rencontres régionales soient 195 élèves de CE2 - CM1 - CM2, participants
des 4 départements ex Poitou Charentes.

25 mars : journée de formation des délégués de secteur USEP à la maison
Bernard (20 participants).
26 et 28 mars : deuxième session des rencontres orientation dans la vallée
de Brie cycles 1 et 2, 12 écoles participantes, 36 classes et 600 élèves.
27 mars : Formation orientation dans la forêt de La Braconne (20 participants).
Du 2 au 5 avril : Semaine Olympique et Paralympique sur 3 sites pour les
écoles USEP labellisées Génération 2024 : 
2/04 à Châteaubernard : 400 élèves
3 et 4/04 au plan d’eau de Saint Yrieix : 500 élèves
5/04 à Chasseneuil : 500 élèves
Du 8 au 12 avril : Rencontres orientation forêt de La Braconne cycle 3.
40 écoles participantes, 65 classes, 1500 élèves
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24 mai : Flamme Olympique
600 élèves à Ruffec
400 élèves à Cognac
600 élèves à Confolens
300 élèves à Rouillac

Les 3, 4 & 5 juin à Jarnac 200 élèves du 16, 17, 79 & 86 pour les rencontres
régionales USEP.
Du 10 au 28 juin, rencontres départementales Olymp’usep

75 classes participantes du cycle 1 au cycle 3
2 000 élèves

L’AG de l’USEP s’est déroulée le 24 septembre. Un nouveau comité directeur a
été élu pour 4 ans : 17 femmes (dont 7 nouvelles élues) et 16 hommes (dont 6
nouveaux élus).
Nous avons le plaisir d’accueillir Lou-Ann pour une mission de volontaire en
service civique via l’agrément de la FCOL. Elle a commencée le 16 septembre
et nous l’accompagnerons pendant 10 mois.

Les rencontres de la 1ère période de la saison 2024/2025 ont démarré le 30
septembre pour 2 semaines de rencontres orientation dans la vallée de Brie.
Malheureusement, elles ont été perturbées par la météo.

Deux temps de formation escrime, en partenariat avec le Comité
départemental d’escrime, se sont bien déroulés avec 2x15 enseignants
participants.

Les rencontres Sports Santé Laïcité se sont bien passées avec plus de 1 500
élèves du département qui ont pu participer. A noter cette année la qualité des
intervenants sur ces rencontres avec des partenaires comme l’UFOLEP, P
MAIF, les pompiers mais aussi l’association « L’atelier du Placard » pour des
ateliers sur la nutrition.

Nous avons également proposé, le 17 décembre, une formation danses
traditionnelles et danse contemporaine à laquelle plus de 30 enseignants ont
participé.
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Union française des œuvres laïques d'éducation physique

3373 licenciés
123 clubs
200 manifestations annuelles
30 activités pratiquées

Une quinzaine de manifestations sportives sur le thème des
Jeux Olympiques ont rassemblé plusieurs centaines de jeunes
dans tout le département. Deux belles rencontres sportives
label JO ont été organisées pendant les vacances de février et
d’avril avec plus de 200 enfants accueillis à chaque fois.
La saison sportive habituelle a permis d’inscrire près de 200
dates au calendrier.
Pour la 3ème année consécutive, la barre des 3 000 licences a
été dépassée.
Deux membres du Comité Directeur UFOLEP Charente ont été
élus pour siéger au Comité Directeur National de UFOLEP.

L’Assemblée Générale nationale de l’UFOLEP a voté en majorité
pour le choix d’un autre opérateur d’assurance que l’APAC,
l’outil assurantiel de la Ligue de l’enseignement.

Le nouveau Comité Directeur UFOLEP 2024 2028 est constitué
de 12 personnes (6 femmes et 6 hommes).

Contact :
Jean-François Arrivé-Beylot
ufolep.charente@fcol16.org 36
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À la découverte de nouvelles activités !

Les classes de découvertes
Centre de la Charente à St Lary

1

Le département de la Charente, propriétaire du centre de
Saint Lary a confié la gestion de celui-ci à la FCOL dans le
cadre d’une concession de service public.

Le remplissage en 2024
Hiver :
24 classes primaires charentaises + 3 collèges charentais

9 classes primaires hors Charente ( 40, 64, 65, 31) + 3
collèges hors Charente (33 et 49)
A noter : 2 annulations tardives de séjours que nous
n’avons pas pu compenser.

Printemps : 20 classes primaires charentaises
4 classes primaires hors Charente (65 et 17)
2 clubs de rugby sur des week-ends (environ 55 personnes
par club)
3 mini séjours avec le lycée JAG de Soyaux
1 week-end avec le CA de Cognac (50 personnes)

Vacances de printemps :
1ère semaine : club de foot de Saint Florent, pour son
21ème séjour au centre.
2ème semaine : association ADDYS

Eté :
La colo de la FCOL, des centres de loisirs et quelques clubs
sportifs charentais (« nouveaux et anciens »).
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À la découverte de nouvelles activités !

Les classes de découvertes
Centre de la Charente à St Lary
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Les classes de découvertes
Centre de la Charente à Saint-Lary

1

Contact :
Fabrice MAURA
centre.charente@fcol16.org

Le centre a participé au forum Sport Santé
Environnement du Grand Angoulême à l’espace Carat
les 7 et 8 septembre.

La réunion de présentation des séjours 2025 s’est
déroulé le 16 octobre à St Yrieix. Les enseignants sont
venus en nombre, avec beaucoup de nouveaux, ça fait
plaisir ! 

Avec l’aide du département, une nouvelle plaquette de
promotion du centre a été élaborée.
Des travaux en extérieur ont été réalisés par le
département : enlèvement des structures en bois,
installation de deux bancs et d’une table ainsi qu’une
table de ping-pong.
Les derniers mobiliers des chambres ont été remplacés
(lits, armoires et matelas). La réparation et la vérification
des volets roulants a été également effectuée. 
Le personnel du centre a rencontré la programmiste du
département en charge du projet de rénovation du
centre. Nous avons reçu ensuite les différents scénarios
pour la restructuration.
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Contact :
Jean-François Arrivé-Beylot
ufolep.charente@fcol16.org

Malgré une organisation en amont compliquée, avec le
désistement d’un animateur et la grève des trains, la colo d’hiver à
Saint Lary du 18 au 24 février s’est bien déroulée avec 85 inscrits. 

BAFA : 
Bon déroulement du stage BAFA à la base de voile avec 20
stagiaires (tous reçus).

Eté 2024 : 6 semaines de fonctionnement à St Yrieix et un séjour
ados de 9 jours à st Lary

Plus de 290 jeunes de 7 à 15 ans ont été accueillis sur nos séjours
à St Yrieix et à St Lary.

Aucun incident à signaler.
Bon travail des équipes d’animation et de direction.
Une vingtaine d’animateurs recrutés.
Des séjours et des activités qui répondent aux attentes des
jeunes et des familles
Une bonne communication.
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Par rapport à 2023, le nombre d’inscriptions baisse de 10,5 % (de 522
à 464) mais seulement de 3,5 % en nombre de journées vendues (de
6698 à 6466).

La durée des séjours vendus a augmenté de 1,1 jour en moyenne.
Les séjours verts et bleus (Autonomie bonne ou moyenne) sont
relativement stables au niveau des effectifs.
Les séjours « orange » (faible autonomie) baissent en effectif car nous
n’en organisons plus qu’un, au lieu de deux jusqu’en 2023, et même 3
jusqu’en 2019.
Les difficultés de recrutement font que nous ne sommes pas en
mesure de constituer plus d’une équipe avec le niveau de qualité en
lien avec les difficultés de prise en charge d’un public essentiellement
composé d’enfants autistes.
En 2024, les effectifs adultes auraient été stables si nous n’avions pas
annulé un séjour suite au désistement d’un directeur.

Le taux d’enfants de l’ASE n’est plus calculable car certains
établissements règlent directement le séjour. On peut l’estimer entre
70 et 80 % sur les séjours verts et bleus.
Sur le séjour orange, nous sommes plutôt à 60 % et autour de 10 % sur
les séjours pour adultes (majeurs protégés).

Le taux de retour moyen des adultes de bonne autonomie est
probablement révélateur de la qualité des séjours perçue par les
vacanciers (c’est le public le plus à même de participer au choix de
l’organisme). En 2023, 55% des vacanciers venus en 2022 s’étaient
réinscrits sur un séjour AVEI (c’est un niveau moyen habituel). En 2024,
ce taux est de 44 %, dû au taux de réinscription faible (27%) sur un
séjour. C’est un chiffre atypique qui laisse penser que les vacanciers
n’ont pas apprécié le fonctionnement de ce séjour en particulier.

Pour l’ensemble des séjours la grande difficulté a été le recrutement,
à l’instar de tous les organisateurs dont certains ont annulé plusieurs
séjours. Si en 2023, nous avions annulé deux séjours, en 2024 nous
n’en avons annulé qu’un. C’est sans doute la clé de la pérennité de
l’AVEI.

Contact :
Dominique Perdriolle
avei.cognac@orange.fr 42



Plan d’eau de Saint-Yrieix

1

L’année 2024 a été consacrée à la reconstitution de l’équipe de
moniteurs. Ainsi, nous avons recruté deux animateurs sportifs
qui, durant toute l’année ont suivi diverses formations afin
d’acquérir des compétences et diplômes nécessaires à
l’encadrement des activités notamment les activités de la voile,
mais pas que. Même si aujourd’hui ils sont diplômés et
opérationnels et compétents pour les missions qui leur sont
confiées, un plan de formation a été défini afin de leur proposer
une formation continue qui favoriserait leur montée en
compétences pour un accueil de qualité du public.

Par ailleurs, pendant la période de formation de ses salariés, la
base de voile a dû faire appel, cette année encore, à des
contrats à durées déterminées et à des prestations de services
pour l’encadrement de certaines activités, notamment les
cycles scolaires.

Les supports proposés par la base de voile sont les suivants :
dériveurs, planche à voile, catamaran, canoë-kayk, paddle, en
cours particuliers, stages collectifs, pour débutants ou
confirmés et pratique libre en loisir pour les initiés.

La pratiques de la voile en loisirs et en compétition est possible
au sein du club de voile résident. Les activités sont encadrées
par nos animateurs sportifs.

Le public accueilli est composé de scolaires, de colonies de
vacances, individuels réguliers ou occasionnels, de centres de
loisirs, d’associations de toutes natures, d’entreprises.
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Plan d’eau de Saint-Yrieix

1

Les activités :
6170 séances stagiaires voile et VTT scolaires
4198 séances stagiaires et autres activités hors voile et VTT scolaires
1924 nuitées

La fréquentation reste sensiblement la même qu’en 2023 avec une augmentation
concernant la pratique du paddle qui est de plus en plus demandé, notamment pendant
l’été, que ce soit par des pratiquants occasionnels individuels ou par des groupes (centres
de loisirs, colonies de vacances,…).

L’évolution des séances en VTT en 2024 par rapport à 2023 peut également être
mentionnée. C’est la conséquence de stages de « Savoir rouler à vélo » que nous avons
pu proposer avec l’arrivée des nouveaux salariés et surtout le fait qu’ils aient pu suivre une
formation leur permettant de réaliser ce type de stage.

Comme chaque année, nous avons organisé en 2024 deux journées portes ouvertes au
mois de juin. Ces journées étaient l’occasion de présenter au grand public les activités
proposées à la base de voile. Au cours de ces deux journées, un peu moins de 200
personnes ont pu bénéficier gratuitement d’un prêt de matériel, de baptêmes en bateau
pour les famille et d’initiations en voile, canoë-kayak et paddle. Cette opération a été
encadrée par les salariés animateurs sportifs de la base de voile et les bénévoles du club
de voile.

Cycles scolaires :
Le nombre de séances scolaires réalisées équivaut sensiblement aux réalisations des
deux années précédentes, malgré des annulations à l’initiative des classes programmées.

Structures d’hébergement
L’hébergement de à la base de voile est composé de 7 chambres et d’une quarantaine de
couchages. La base de voile n’étant toujours pas dotée d’équipements aux normes pour
les opérations de cuisine, la restauration des groupes est assurée par un prestataire
extérieur. 

Nous hébergeons des colonies de vacances, des centres de loisirs, des établissements
scolaires, des associations .

Les locaux de la base de voile comprennent une salle polyvalente qui est louée aux
associations en particulier pour des réunions et rencontres de tout genre. Une salle
annexe, plus petite, est également utilisée pour les mêmes besoins.

La maison Bernard a été retirée de la concession de service public. La FCOL bénéficie
d’une autorisation de gestion de la part du SMAPE et continue de proposer la maison à la
location aux associations, groupes scolaires, particuliers qui réservent les week-ends ainsi
qu’à la colonie de vacances organisée par la FCOL pendant l’été.

La salle polyvalente est sollicitée par des associations du département de la Charente
dans l’immense majorité.
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Manifestations
La base de voile accompagne toutes les manifestations qui se déroulent au plan
d’eau.
Le club de voile a organisé une dizaine de régates au cours de la saison.
Le personnel de la base de voile est toujours mis à contribution pour aider les
organisateurs des manifestations. Nous mettons également à disposition des
organisateurs, parfois à titre gracieux du matériel dont ils ont besoin et nous
jouons un rôle de coordinateur entre les porteurs de projets de manifestations,
les autres acteurs installés sur le plan d’eau et les institutions.

En 2024 le plan d’eau a accueilli 12 manifestations publiques d’importance :
- le Festival Polynésien,
- Les olympiades USEP 16
- ANIMATHLON 
- Journée secourisme ASSA
- Journée d’intégration BDE STAPS Angoulême
- CROSS Collège Jules Michelet
- Semaine Olympique USEP16
- Course d’orientation sur le site du plan d’eau (CHARENTE ORIENTATION
FEUILLADE)
- Nuit des étoiles (ASTROCLUB Charentais)
- Journée savoir rouler UFOLEP
- 2 journées portes ouvertes de la base de voile,
- Une régate dériveur plans d’eau intérieurs ;
- Une régate interligues voile radiocommandée
- Beach soccer (OFCR OLYMPIQUE FOOTBALL)
- Raid des Lycées-UNSS16
- Journée d’intégration-UNSS16
- Ateliers sportifs-UNSS16
- Jeux des collèges-UNSS16

Médiation
Le plan d’eau de la grande prairie de St Yrieix, avec sa situation géographique et
un accès gratuit, permet à des publics variés de pratiquer des activités de plein
air au cœur de l’agglomération du Grand Angoulême.

La médiation organisée par la FCOL devrait permettre aux personnes de vivre
cette mixité sociale dans un climat apaisé au bénéfice de tous.
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CEPENDANT …
Depuis quelques années maintenant, le plan d’eau ne bénéficie plus que d’un seul
médiateur, au lieu d’une équipe qui pouvait atteindre six personnes pendant l’été.

Par conséquent, il devient difficile, voire impossible d’assurer les missions de
prévention qui incombent véritablement aux médiateurs(trices). Le salarié présent
actuellement ne peut que réagir aux incivilités et gérer les conflits, de manière
incomplète, et il ne peut pas être partout. De ce fait, les missions de médiation
incombent parfois aux autres personnels du site au détriment de leurs missions
initiales et nous oblige à faire de plus en plus souvent appel aux services de la
police municipale ou nationale.

En 2024, les actes auxquels on a eu à faire face le plus sont :
-Les chiens non tenus en laisse
-Utilisation d’engins à moteur sur le plan d’eau
-Déjection d’animaux laissées sur place
-Bouteilles d’alcool cassées autour du plan d’eau

Eté actif et solidaire :
Financé par le Grand Angoulême, le Département et la C.A.F., cette opération
permet chaque été à de nombreux charentais de découvrir et de pratiquer
GRATUITEMENT, de nombreuses activités sportives et culturelles sur le plan d’eau
de Saint Yrieix. 

La fréquentation de l’Eté actif et solidaire en 2024 a été en baisse due à
l’annulation de près de 80 séances suite au départ soudain d’un éducateur sportif
saisonnier qui n’a pas pu être remplacé dans l’immédiat.

Malgré cet incident, l’été actif et solaire du plan d’eau demeure l’un des plus
fréquentés du Département cette année avec 3901 participants au total cette
année.

Les chiffres clefs en 2024 :
Participants aux ateliers : 2372
Participants non payants aux spectacles de cirque : 1529
Nombre d’associations bénéficiaires : 10

Participation au forum sport santé environnement.
La base de voile a tenu un stand les 7 et 8 septembre au FSSE. Des retombées de
cette participation, bien que modestes, se sont fait ressentir lors de la reprise de
l’école de sport. 

Contact :
AbdallahTOUBAYE
voileangouleme@fcol16.org 46
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Accueillir un·e volontaire

Contact :
Coline Denéchaud
coline.denechaud@fcol16.org

25 volontaires ont été accueillis en 2024 par la
FCOL en intermédiation dans les associations du
réseau. 

Un partenariat avec le Service Civique Solidarité
Seniors au niveau national a été décliné au niveau
départemental. Cela s’est concrétisé par l’accueil
de deux jeunes volontaires par l’Amicale Laïque de
Saint-Yrieix pour des missions autour du dispositif «
aller-vers » à destination des seniors isolés.

La FCOL participe au collectif départemental de
l'engagement. A ce titre, elle intervient sur les
Formations Civiques et Citoyennes des jeunes
volontaires en mission de service civique de
l’ensemble du département.
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Les ressources humaines :
7 établissements / 12 sites géographiques différents
159 personnes en CDI ou CDD (hors remplacement)
133.55 ETP
Age moyen : 44 ans
Ancienneté moyenne : 9 ans

La FCOL est administrée par un conseil d’administration de
28 membres, dont 10 membres du bureau. Des
administrateurs sont délégués pour des missions
particulières : suivi d’établissements particuliers, du
patrimoine, des travaux, d’un domaine d’activité etc.
Sans oublier les bénévoles et professionnel.le.s de nos
associations affiliées qui participent à des actions portées
par la FCOL : Lire et Faire Lire, festival du livre, FOFE, Été
actif du Plan d’Eau etc.

Nos domaines d’action / Nos enjeux :
La gestion du personnel et la paie / obligations
réglementaires
Le recrutement / attractivité et fidélisation
La formation des professionnels / gestion des carrières
Le dialogue social / bien-être au travail et fidélisation

Les ressources humaines 

Contact :
Jessica RODRIGUEZ
ressources.humaines@fcol16.org
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Vie de la FCOL

Vente du centre de La Bourboule

Des contacts avec des acheteurs potentiels existent mais
rien n’est concrétisé à ce jour.

Participation de la FCOL aux instances
départementales

Par l’intermédiaire de ses bénévoles et de ses salariés, la
FCOL est, notamment, représentée dans les instances
suivantes :
Conseil Départemental de la Citoyenneté et de
l’Autonomie (CDCA) de la Charente - commission
handicap.
Conseil Départemental de l’Education Nationale (CDEN)
Conseil Départemental de la Jeunesse, des Sports et de la
Vie Associative (CDJSVA)
Comité stratégique du SDAVS
Comité Départemental d’Action Laïque (CDAL)
Groupement de Coopération Sociale et Médico Sociale de
la Charente (GCSMS16)
Entente Charentaise des Opérateurs du Handicap (ECOH)
Collectif des Structures d’Aide à la Vie Associative de la
Charente (SAVA 16)
Collectif départemental de l’engagement
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La FCOL est membre de la Ligue de l’Enseignement
(Centre confédéral), dont elle est la représentation
départementale et de la Ligue de l’Enseignement Nouvelle
Aquitaine (Union régionale).

Elle fait également partie des membres fondateurs du
Musée départemental de l’École Publique à Saint-Fraigne.

La Vice-Présidente et le Délégué Général étaient présents
à l’Assemblée générale nationale qui a eu lieu à Toulon les
22 et 23 juin.

La Convention Pluriannuelle d’Objectifs (CPO) avec le
ministère de l’Education nationale

Le ministère de l’Éducation Nationale octroie des moyens
financiers aux fédérations départementales de la Ligue de
l’enseignement, dont la FCOL. Comme son nom l’indique,
la CPO fixe des objectifs aux fédérations concernant les
actions dans et autour de l’École Publique au regard des
moyens accordés par l’État. Chaque année, la FCOL
établit un tableau prévisionnel des actions N+1 et fait le
bilan de l’année N-1.
Les moyens alloués en 2023 sont identiques à ceux
alloués en 2022.

Contact :
Sylvain Colmar
sylvain.colmar@fcol16.org
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