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du Président !

Extrait du rapport moral

La FCOL, la Ligue de l’enseignement de la Charente, est un
mouvement laïque d’éducation populaire

L’éducation populaire ce n’est pas éduquer le peuple avec un
système vertical qui dicte les choses. L’éducation populaire ce
sont des dynamiques collectives qui permettent aux personnes
de développer, ensemble, une compréhension critique de la
société.

C’est se donner les moyens de comprendre le monde pour
pouvoir le transformer, l’améliorer. L’éducation populaire se
base sur l’émancipation : comprendre le monde pour avoir une
prise sur lui.

Il s’agit donc d’accompagner la pensée critique.

Je reprendrai ici la citation d’un pédagogue Brésilien, que j’ai
faite au FOFE,  qui exprime, à mon sens, la posture de l’éducation
populaire :

« Personne n’éduque personne. Personne ne s’éduque seul. Les
Hommes s’éduquent ensemble par l’intermédiaire du monde ».

Eclairer les citoyens, accompagner le monde associatif, les
établissements scolaires, faire en sorte qu’un maximum de
personnes accède à l’éducation, à la culture, au sport, aux loisirs,
Former, Informer, Transformer : Telles sont nos missions avec
des valeurs de solidarité, citoyenneté, fraternité, laïcité.

La FCOL agit pour une société plus libre, plus humaine, plus
fraternelle : une société laïque.

FCOL

Christian VALLAT
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VIE
FÉDÉRATIVE



304 affiliations - 12 050 adhérents 

Stratégie d’affiliation

L’équipe permanente et le Conseil d’Administration ont amorcé
un travail sur la future stratégie d’affiliation des associations à la
FCOL. Cela s’est traduit en 2024 par la mise en place du projet «
Nouvelle forme d’accompagnement des associations et de la
gouvernance de la FCOL ». Les objectifs généraux sont :

Répondre aux attentes des associations affiliées et créer du
lien en organisant des rencontres entre pairs 
Créer en interne un projet qui nous rassemble en
accompagnant les administrateurs de la FCOL pour les
acculturer sur les missions et les valeurs de la fédération 

Dès le 8 avril, nous avons organisé une rencontre avec les
Centres Sociaux et les Espaces de Vie Sociale affiliés. 
Puis, le 10 avril, nous avons enchaîné avec une soirée 
« découverte du dispositif Service Civique ».
Le 22 mai s’est tenue la rencontre entre les Amicales Laïques à la
base de voile de Saint-Yrieix.

D’autres rencontres vont être organisées à partir de septembre.



Coordination interfédérale FCOL, UD MJC, FD Centres Sociaux 

La FCOL participe à une coopération entre les 3 fédérations qui accueillent
des Centres Sociaux ou des Espaces de Vie Sociale. La déléguée vie fédérative
et 2 administrateurs de la FCOL participent aux travaux. Notamment, ce
collectif est associé à l’animation du schéma directeur de la vie sociale, porte
des actions ou des positions en commun.

Schéma Directeur de l’Animation de la Vie Sociale (SDAVS)

Dispositif porté par la CAF et animé avec les 3 fédérations, la MSA et le SDJES. 
A ce titre, la FCOL est membre du comité stratégique départemental. Elle a
notamment participé à la formation des référents familles et à l’animation
d’un atelier aux assises de la vie sociale le 29 septembre 2023.
Différents temps ont été proposés aux acteurs du schéma (associations,
collectivités, institutions) pour construire le projet 2024-2028.
70 personnes ont participé à la 1ère journée de travail. Les 3 autres ont
regroupé une trentaine de personnes en moyenne.
Ces temps d’échanges et de co-construction ont conduit à la formulation
d’une ambition pour le prochain Schéma :

« Notre ambition est de faire vivre une vision partagée de l’animation de la
vie sociale, à la fois au sein des structures agréées par la CAF mais aussi avec
les autres acteurs de l’AVS dans leur diversité.
Dans un contexte marqué par une individualisation croissante de la société
accentuée par le tout-numérique, les difficultés de mobilité et l'urgence
climatique, les structures AVS ont du temps et des financements pérennes
pour être en capacité d’accueillir et d’accompagner les initiatives de tous les
habitants, conformément à leur mission originelle.
L'équité territoriale est assurée par le déploiement de moyens adaptés et
spécifiques à chaque territoire. La coopération et la collaboration
institutionnelles sont vécues sous l'angle de la coresponsabilité. Les
habitants trouvent dans ces lieux d’AVS des ressources pour monter des
projets collectifs, ce qui contribue à renouveler l'image des Centres Sociaux
et des Espaces de Vie Sociale auprès de la population. »

Avec les autres fédérations, la FCOL a participé aux travaux sur le dispositif «
Aller Vers » du département de la Charente à destination des structures
agréées par la CAF, centre social ou espace de vie sociale. Ce dispositif vise à
susciter des actions pour aller vers les publics les plus éloignés de l’accès aux
droits. La FCOL accompagne et conseille les structures affiliées concernées
sur ce dispositif.

Contact :
Coline DENECHAUD
coline.denechaud@fcol16.org



Ce dispositif d’État vise à informer, orienter, accompagner les
associations au plus près de leur territoire en les mettant en
relation avec un réseau d’acteurs de proximité, eux-même en
relation pour répondre à toutes les questions en lien avec la vie
associative.

En Charente, Guid’Asso est porté par le collectif des Structures
d’Aide à la Vie Associative de la Charente (SAVA 16) et co-animé par
l’Etat et la FCOL, au nom du collectif. Un chargé de mission
Guid’Asso et des accompagnateurs spécialistes ou généralistes et
des informateurs complètent la structuration du réseau.

Relations avec les associations affiliées

Quand elle est invitée, la FCOL tente de participer le plus souvent
possible aux Assemblées Générales ou aux Conseils
d’administration des associations affiliées. 

En 2023/2024, nous avons notamment participé aux instances des
associations suivantes : 

Centre Social de Barbezieux
Le Colibri à La Couronne
Amicale Laïque de Saint-Yrieix 
L’Envol à Chalais
Loison à Montmoreau
Foyer Culture et Loisirs de l'Isle d'Espagnac
CALC Chasseneuil
CALCCM Champagne Mouton
AAEP Montembeuf
Festival de l’Imprévu
Amicale Laïque de Gond Pontouvre
Amicale Laïque d’Angoulême
FLEP de Soyaux
CAJ de la Grand Font à Angoulême
Accolade à Segonzac
Amicale Laïque de Chalais
CIDFF
MJC Serge Gainsbourg
Fédération des Francas de Charente
Amicale Laïque Champniers
Amicale Laïque les Metairies Contact :

Coline DENECHAUD
coline.denechaud@fcol16.org



Formation des bénévoles

En Charente, chaque année, un cycle de formation est
proposé par le SAVA 16. Les formations portent sur le
fonctionnement associatif et sur les outils et méthodes pour
faciliter le quotidien des responsables d’association. Elles
s’adressent à toutes associations et à toutes personnes
susceptibles de prendre des responsabilités bénévoles. La
FCOL a proposé cette année une formation sur la
comptabilité associative en 3 sessions. Elle a aussi animé
une formation de formateurs sur le même thème auprès des
accompagnateurs Guid’Asso.

De juin à décembre 2023, la FCOL a participé à l’organisation
et à l’animation du Certificat de Formation à la Gestion
Associative (CFGA) auprès de 16 participants, en grande
majorité des bénévoles qui ont suivi 30 heures de formation
sur la vie associative. Une nouvelle session a débuté en juin
2024 et accueille 20 participants.

Contact :
Coline DENECHAUD
coline.denechaud@fcol16.org



Contact :
Sarah GIROUX 
sarah.giroux@fcol16.org

Parmi nos associations affiliées, 83 associations ont fait le
choix de souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance
auprès de l'APAC. 
Au total, ces associations ont souscrit 134 contrats au cours
de l'année (renouvellement d'assurance, avenant ou
souscription d'un nouveau contrat).

Facilite votre compta !

Le logiciel de comptabilité pour les associations proposé
par la FCOL a toujours autant de succès. 
49 associations affiliées sont utilisatrices à ce jour.

Contact :
Sarah GIROUX 
sarah.giroux@fcol16.org



ÉDUCATION



1

Contact :
Mathilde Chollet
mathilde.chollet@fcol16.org

L‘éducation à la citoyenneté au collège et au lycée

15 établissements nous ont sollicité pour animer des formations
de délégués élèves, d’élus collégiens et lycéens ainsi que des
interventions sur le harcèlement.
Cela a représenté plus de 40 sessions de formation (journée ou
demi-journée) pour près 450 élèves.

Les formations sont animées par l’équipe permanente, de
manière transversale, ce qui renforce la qualité et la diversité de
nos interventions.

A noter que, cette année, le module de formation le plus
demandé concerne la lutte contre le harcèlement.

Il est également important de préciser que chaque contenu est
conjointement créé avec l’établissement scolaire et les
formateurs. Il répond à des objectifs déterminés et varie donc
d’une formation à une autre. 

Chaque nouvelle formation est une nouvelle création.



La 36ème édition du FOFE 2024 s’est déroulée les 9 et 10 février.
Il a rencontré une nouvelle fois le succès avec l'accueil de plus
de 180 exposants et la venue de 12 000 visiteurs.

Une satisfaction générale tant du côté des exposants que du
côté des visiteurs.

Lors du discours inaugural, les différents élus ont fait part de
l'intérêt d'organiser une telle manifestation à destination des
jeunes et ont souligné l'initiative de mettre à l'honneur des
parcours de jeunes ayant réussi dans le paysage charentais.

Cette édition a permis de mettre en avant les branches
professionnelles pour la découverte de plus de 22 secteurs
professionnels, d'organiser plus d'une dizaine de
démonstrations de métiers, de mettre à l'honneur des jeunes
lauréats médaillés des métiers de la Charente, de participer à
des ateliers thématiques métiers. Il faut également souligner la
diversité de l'offre des formations présentées sur le FOFE 2024.





Une belle dynamique autour des métiers a été maintenue
tout au long des deux jours, avec la présence d'un animateur
qui a coordonné les différentes présentations. Ce qui donne
une plus-value au FOFE. L'animation des démonstrations
métiers « en direct » sur les réseaux sociaux complète cette
belle vitrine de promotion des métiers. Il faut également
noter la collaboration de Mohamed ainsi que les jeunes de
l'IME Ma Campagne pour le tournage de vidéos. 

L'accueil général a été fonctionnel avec un espace ouvert et
un équipement informatique pour l'utilisation du fichier des
formations dispensées par les exposants présents, afin de
répondre au mieux aux demandes des visiteurs.

L'espace exposants et l'espace restauration ont bénéficié de
m² supplémentaires, ce qui a permis d'accueillir les exposants
avec plus de convivialité.

La bonne fréquentation du stand de la FCOL « je suis jeune et
je m'engage » ainsi que du stand de présentation des métiers
du Médico-social, organisé avec plusieurs associations du
secteur, s’est ajoutée à la satisfaction générale des
partenaires concernés.

Dunkan et Imran de l'IME de Ma Campagne sont enchantés de
leur participation à l'aménagement du FOFE 2024, en
collaboration avec les bénévoles et les salariés de la FCOL.

L'Espace Carat est réservé pour l'organisation du FOFE 2025
qui se déroulera les 7 et 8 FEVRIER 2025.

Contact :
Valérie Leproux
fofeangouleme@fcol16.org



SPORT



Union française des œuvres laïques d'éducation physique

3255 licenciés
123 clubs
200 manifestations annuelles
30 activités pratiquées

Une quinzaine de manifestations sportives sur le thème des
Jeux Olympiques ont rassemblé plusieurs centaines de jeunes
dans tout le département.

La saison sportive habituelle a permis d’inscrire près de 200
dates au calendrier.

Contact :
Jean-François Arrivé-Beylot
ufolep.charente@fcol16.org

Pour la 3ème année
consécutive, la barre des 3 000
licences a été dépassée, pour
123 clubs.

Deux membres du Comité
Directeur UFOLEP Charente ont
été élus pour siéger au Comité
Directeur National de UFOLEP.

mailto:ufolep.charente@fcol16.org


Union sportive de l‘enseignement du premier degré

85 associations – 384 licenciés adultes – 7739 licenciés enfants
300 rencontres à l’année

Depuis le 9 octobre 2023, le Comité Départemental USEP
bénéficie d’un équivalent temps plein de chargé de mission
USEP et Climat scolaire réparti sur 3 personnes : deux ¼ temps
et un mi-temps.

Les rencontres de la 1ère période se sont toutes bien
déroulées :

       - Orientation Brie : 65 classes, 1500 élèves participants.
       - Rencontre rugby Chasseneuil : 150 élèves

Les rencontres de la 2ème période se sont toutes bien
déroulées :

     - Rencontres Sport Santé Laïcité sur tout le département                  
+ de 1500 élèves y ont participé.
        - Rencontres échecs (hors temps scolaire) : 70 participants
       - De nombreuses rencontres de secteur ont été organisées              
(Hand, rugby, athlétisme, danse)

Deux formations ont été proposées, en partenariat avec
l’Institut National Supérieur du Professorat et de l'Education
(INSPE), avec la participation des étudiants et l’accueil dans
les locaux de l’INSPE.

Formation Boxe française : 20 participants (15 étudiants + 5
enseignants)
Formation Break Dance : 45 participants (20 étudiants + 25
enseignants). Deux dates ont été proposées pour cette
formation afin de répondre à la demande.



 

8 et 9 mars, à Jarnac : 20 participants au stage régional USEP pour
préparer les rencontres régionales soient 195 élèves de CE2 - CM1 - CM2,
participants des 4 départements ex Poitou Charentes.

25 mars : journée de formation des délégués de secteur USEP à la maison
Bernard (20 participants).

26 et 28 mars : deuxième session des rencontres orientation dans la vallée
de Brie cycles 1 et 2, 12 écoles participantes, 36 classes et 600 élèves.

27 mars : Formation orientation dans la forêt de La Braconne (20
participants).

Du 2 au 5 avril : Semaine Olympique et Paralympique sur 3 sites pour les
écoles USEP labellisées Génération 2024 : 
2/04 à Châteaubernard : 400 élèves
3 et 4/04 au plan d’eau de Saint Yrieix : 500 élèves
5/04 à Chasseneuil : 500 élèves

Du 8 au 12 avril : Rencontres orientation forêt de La Braconne cycle 3.
40 écoles participantes, 65 classes, 1500 élèves.

24 mai : Flamme Olympique
 600 élèves à Ruffec
400 élèves à Cognac
600 élèves à Confolens
300 élèves à Rouillac

Les 3, 4 & 5 juin à Jarnac 200 élèves du 16, 17, 79 & 86 pour les rencontres
régionales USEP.

Du 10 au 28 juin, rencontres départementales Olymp’usep
75 classes participantes du cycle 1 au cycle 3
2 000 élèves

Contact :
Vincent ROCHEREAU
usep.charente@fcol16.org



CULTURE



Des histoires pour tous les enfants !

Les villes de Chasseneuil et Saint Yrieix ont été labellisées pour fidéliser leurs
engagements au sein de l’action Lire et faire lire. Une cérémonie a eu lieu à cet
effet le 16 octobre, à Paris.

Lire et faire lire rassemble de plus en plus de bénévoles. L’investissement des
bénévoles est encore plus riche quand ils s’investissent au sein des
manifestations de leur territoire (animations jeunesse durant les vacances
scolaires ou les lectures dessinées du festival du livre jeunesse).

Edouard Manceau, auteur-illustrateur jeunesse, a été invité par Lire et Faire
Lire pour venir deux jours en Charente, les 2 et 3 mai 2024 : une rencontre avec
les bénévoles et une rencontre tout public à l’ALPHA.
Un personnage d’une richesse incroyable et une centaine de bénévoles ont
rythmé ces deux jours.

L’année s’est clôturée, au mois de juin, avec deux rencontres festives :
Lundi 10 juin, à 17h, à Segonzac, à Accolade : Veillée intergénérationnelle
avec les enfants du périscolaire de l’école et les bénévoles. Au programme,
une soirée contes avec les contes de Griotte suivi d’un café papote autour
d’un apéritif dînatoire.
Mardi 25 juin, toute la journée, à Aubeterre : Visite du village et de l’église
souterraine avec une pause en histoire à la plage.

L’année a  également été rythmée par 7 formations avec 253 participants. 

Pour la saison 2023-2024, nous avons compté 176 bénévoles pour 7764
séances de lecture. 

Contact :
Mathilde Chollet
mathilde.chollet@fcol16.org



Nos associations affiliées dans le domaine du livre et du spectacle
vivant ont trouvé leur place.
Nous avons accueilli l’exposition «Papilles Gustatives», créée par
Fichtre Diantre et prêtée par la MD16.
La compagnie Lunes d’Ailes a proposé une représentation sous
forme de théâtre forum, en lien avec le livre de l’un des auteurs
présents. Le spectacle abordait l’égalité homme-femme et leurs
représentations.

Les retours des établissements, élèves, familles, bénévoles,
libraires et membres du comité de pilotage sont très positifs. 

Nous avons compté près de 1500 visiteurs. Le spectacle a fait salle
comble. 

De nombreux chauffeurs bénévoles ont permis également la
rencontre des auteur.ice.s  avec des classes, dans leurs écoles.

Pour les classes primaires :
 ∙ 40 écoles ont participé aux rencontres
 ∙ 64 classes étaient concernées
 ∙ Cela représente 1400 élèves de la Charente 

L’Université Populaire de Ruelle a fêté
ses 120 ans en 2023. A cette occasion,
la FCOL a proposé une exposition sur
l’histoire du festival du livre, de sa
création à aujourd’hui du 7 novembre
au 2 décembre 2023, à la
médiathèque de Ruelle.
Le vernissage a eu lieu le 7 novembre,
à la médiathèque.

Les 21, 22 et 23 mars 2024



Pour les collèges et lycées, nous avons compté presque 700 élèves,
avec 25 établissements participants.

Les 14 auteur.ice.s/illustrateur.ice.s étaient ravis également. 

3 libraires indépendants étaient présents : L’Autre Librairie,
Cosmopolite et les Editions du Pourquoi pas ?

L’office centrale de la coopération à l’école était également parmi
nous.



La journée thématique : jeudi 21 mars 2024

Cette journée, organisée par la médiathèque du GrandAngoulême,
l’Alpha et la médiathèque départementale de la lecture, avait pour
thème : « L’édition jeunesse à la rescousse : corps, intimité,
comment leur en parler ? ».

Une belle journée riche et intense. Un public varié était au rendez-
vous, près de 150 participants.
Une dizaine d’intervenants ont rythmé la journée.

La rencontre avec Maria Jalibert et son exposition : 

L’exposition « Cache Cache Carotte» de Maria Jalibert été visible du
12 mars au 23 mars 2024 à la médiathèque de Ruelle. 

Durant 2 semaines, 350 enfants d’une quinzaine de classes ont pu
en profiter.

En lien avec le club photo et la médiathèque de Ruelle, un nouvel
atelier « Fable illustrée » a vu le jour, pour les bénévoles lire et faire
lire.

La formation des professeurs des écoles qui accueillent des
auteurs/illustrateurs
Depuis 2012, une soirée de formation hors temps scolaire est
proposée aux enseignants qui demandent à bénéficier d'une
rencontre avec un.e auteur.ice./illustrateur.ice.



Contact :
Mathilde Chollet
mathilde.chollet@fcol16.org

Une cinquantaine d’enseignants étaient présents le 12 décembre à
la Médiathèque de Ruelle pour la formation menée par Catherine
Loeillot et Estelle Garreau, conseillères pédagogiques. Au
programme : échange autour des enjeux et des étapes de
préparation de la rencontre, présentation des auteurs et
illustrateurs et de leurs œuvres, conseils et pistes de travail.

Les lectures dessinées
Les lectures dessinées permettent au public d’écouter le récit tout
en découvrant les personnages et les décors. L’album prend
progressivement forme sous leurs yeux. 
Cette année au festival, une dizaine de bénévoles se sont mobilisés
pour raconter des histoires à presque 200 élèves. 



ENGAGEMENT



Accueillir un·e volontaire

Contact :
Coline Denéchaud
coline.denechaud@fcol16.org

10 volontaires en mission de service civique ont été accueillis à
ce jour et mis à disposition des associations affiliées. Beaucoup
d‘associations dans le domaine de la bande dessinée, des livres
illustrés, avec Eidola éditions et Biscoto éditions, ou encore avec
de la gravure et sérigraphie avec le Bouc éditions ont accueillis
de jeunes volontaires en Service Civique. 

Le partenariat avec le Service Civique Solidarité Seniors (SCSS)
au niveau national a été décliné au niveau départemental. 
La FCOL a donc signé une convention avec le SCSS afin
d’élaborer des missions portées par l’agrément de la Ligue, avec
un double accompagnement, lié à la spécificité des actions
menées auprès des seniors isolés.



Pas  besoin d'attendre d'avoir 18 ans pour s'engager !

Junior Association

Les 12 –18 ans représentent plus de 7,5% de la population française. 
De nombreux dispositifs existent à destination de ces jeunes, mais
rares sont ceux qui leur permettent d’agir en toute autonomie.

La Junior Association est un dispositif souple, qui permet à tout
groupe de jeunes, âgé.es de 12 à 18 ans, de se regrouper sous une
forme associative simplifiée et de mener des actions sur la base
d’une passion, d’une idée ou d’un projet et de bénéficier ainsi de
droits similaires aux associations 1901.

Contact :
Mathilde CHOLLET
mathilde.chollet@fcol16.org

Les avantages :
Un dispositif pour et par les jeunes
La possibilité pour les jeunes de s’engager sur les thématiques
qui leur tiennent à cœur et de découvrir le fonctionnement
associatif en même temps
Autonomie, indépendance, engagement

Les modalités pratiques :
Le relais départemental des Juniors Associations rencontre les
jeunes à la création de la Junior Association et les accompagne
dans le développement de leurs activités.

Les jeunes qui créent la Junior Association peuvent choisir de
désigner un·e accompagnateur-trice (une personne majeure qui va
les suivre dans les démarches).

En Charente, il n'y a plus de JA actuellement. Cependant, la
dernière Junior Association charentaise "Ma force Mon combat"
s’est transformée en association déclarée et affiliée à la FCOL. 

Elle a été accompagnée à ce passage en janvier 2024.



MÉDICO
SOCIAL



En 2023 / 2024, la FCOL a négocié avec les services de l’Agence Régionale
de Santé (ARS) le renouvellement du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de
Moyens (CPOM) qui lie les 2 parties depuis 2019.

Après une phase de diagnostic des actions du CPOM précédent, de
nouvelles fiches action  ont été validées par l’ARS sur les thèmes suivants :

1/Qualité de l’accompagnement du Centre Médico Psycho Pédagogique et
des Service d'Education Spéciale et de Soins A Domicile Déficience
sensorielle (SESSAD DS) 
2/Restructurer l’offre des SESSAD DS
3/Développer des réponses adaptées aux besoins des publics spécifiques
en CMPP
4/Ouverture d’une unité d’enseignement supplémentaire à l’Institut
Médico Educatif (IME) Ma campagne.
5/Créer un atelier vidéo transversal aux services de l’IME.
6/ Poursuivre l'adaptation de l'offre de service de l’IME en réponse aux
besoins par une transformation des modalités d'accompagnement à visée
inclusive par la création d'un DAME (Dispositif d'Accompagnement Médico
Educatif)
7/Mettre en place une démarche évaluative des prestations
d'accompagnement et de soins pour l’IME et ses services.
8/Mettre en place une démarche évaluative des prestations
d'accompagnement et de soins pour maintenir une gestion performante et
un management de la qualité dans tous les établissements.
9/Actions visant la réalisation d’économie d’énergie dans les
établissements. 
10/Renforcer la gouvernance et le pilotage pour favoriser la transversalité
entre les établissements.
11/Développer le réseau partenarial du CMPP et des SESSAD DS.
12/Mettre en place une démarche de Qualité de Vie et des Conditions de
Travail (QVCT)
13/Contribuer à la démarche “Réponse accompagnée pour tous“

Le contrat a été signé pour les 5 années à venir en juin 2024 avec effet au
1er janvier 2024.

Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens
2024/2028



Présentation déambulée du projet d’établissement aux
administrateurs le 4 octobre 2023.

Ciné-débat « Loup y es tu ? » le 23 janvier au cinéma de la cité.
Avec le soutien du service culture de la FCOL, le CMPP et la FSU-
SNUipp 16 ont proposé un ciné débat autour du film documentaire «
Loup y es-tu ? » en présence de sa réalisatrice Clara Bouffartigue.

« Loup y-es tu ? », nous plonge dans le quotidien d’un Centre
Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP), de son équipe soignante et de
ses patients.Le film défend une certaine approche du soin, qui met
en valeur les liens humains, les liens sociaux, les liens de pensées…

La soirée a été un succès. 88 personnes invitées ont répondu
présentes. Parmi elles : les administratrices et administrateurs de la
FCOL, les salariés du CMPP, des enseignants, des partenaires. Le
repas du moment convivial a été réalisé par les jeunes de l’IMPRO.
La qualité de leur travail a été salué par tous.



Antenne de Chasseneuil

La mairie de Chasseneuil a débuté en septembre la
réhabilitation des locaux. La mairie a associé pleinement le
CMPP dans les travaux et s’est montrée très à l’écoute des
besoins.  
Une convention de mise à disposition des locaux a été signée
avec le CALC de Chasseneuil, association affiliée à la FCOL,
pour l’accueil de la section des assistantes maternelles
pendant les vacances scolaires.

Les locaux ont été livrés par la mairie le 16 février. L’ARS a
réalisé la visite préalable à la délivrance de l’autorisation
d’ouverture au public le 19 février. Les premiers enfants ont
été accueillis le 12 mars.

L’inauguration a eu lieu le 2 avril en présence de nombreux
administrateurs, de salariés et de nombreux partenaires. 



Antenne de Barbezieux

Suite à notre sollicitation, la mairie de Barbezieux a accepté
d’entreprendre des travaux de rénovation du bâtiment. Il s’agit de
réfection des peintures et de l’aménagement d’un nouvel espace.

Construction du nouveau site de Cognac

L’ARS a validé le Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI). Le Grand
Cognac nous a cédé le terrain et a autorisé la réalisation des études
de sol. La parcelle a été délimitée et le prix arrêté. Le bornage du
terrain a été réalisé le 15 mai et le permis de construire a été déposé. 

Les travaux vont débuter au 2ème semestre 2024.

Rénovation du site de Bel Air - dernière phase

L’ARS a validé le Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI). Une
première réunion avec l’architecte a eu lieu le 12 janvier.

Contact :
Mélanie Robion
direction.cmpp-charente@fcol16.org

mailto:direction.cmpp-charente@fcol16.org


Xavier ETIENNE, nouveau directeur de l’établissement, est
arrivé le 11 décembre. 

L’effectif de l’IME était de 47 à la rentrée de septembre. Notre
agrément porte sur 45 places pour des jeunes de 6 à 20 ans. A
ce jour, l’effectif est de 45.
L’IME accueille dans son effectif 8 jeunes de plus de 20 ans, ce
qui bloque évidemment l’accueil de nouveaux jeunes.

Une séance d’enregistrement vidéo a été réalisée au lycée
Marguerite de Valois pour un groupe éducatif de l’IM
Pédagogique (IMP) pour finaliser un projet annuel autour de la
chanson et mise en situation créative des enfants.

Une soirée a été organisée le 24 janvier 2024 avec le ROTARY
Club en vue de la remise d’un chèque de 5000€ pour le projet
de rénovation de la cour de récréation des petits suite au
partenariat sur la course de trottinettes en juin 2023.

La Structure d’Accueil de Jeunes Autistes (SAJA) accueille 6
jeunes, dont un par mesure exceptionnelle, pour un agrément
de 5 places. Trois jeunes de la SAJA parmi les 5 autres ont entre
18 et 21 ans. Ce qui pose problème quant à l’accueil de
nouveaux jeunes alors que les demandes sont nombreuses.

Institut Médico-Éducatif (IME) et ses services 

L’IME fêtera ses 50 ans en septembre 2024



Le Service d'Education Spéciale et de Soins A Domicile
(SESSAD Déficience Intellectuelle) a pris sa vitesse de
croisière. 
20 enfants sont actuellement suivis, conformément à
l’agrément. 
La liste d’attente est importante.

Nous avons un bon retour des familles sur le service rendu. Le
travail partenarial (Education Nationale, MDPH, autres SESSAD
DI du département) fonctionne bien.
Le coût à la place, inférieur à la moyenne départementale
impacte la capacité à agir, en particulier au niveau
thérapeutique.

Nous notons une forte rotation des effectifs des jeunes suivis.
L’orientation parfois en SESSAD par défaut (double orientation
IME/SESSAD) conduit à réfléchir rapidement à la mise en
œuvre du DAME (Dispositif d'Accompagnement Médico
Educatif)  afin de répondre au plus près aux besoins repérés. 

La structure de répit OASIS portée par la FCOL à titre
expérimental depuis 8 ans s’est arrêtée le 31/12/2023.
Une soirée a été organisée le 31 janvier 2024 au siège de la
FCOL avec les familles, les partenaires et les professionnels du
service. Cela a été l’occasion de faire un retour sur une
expérience de 8 ans et de poser les perspectives liées aux
projets en cours.
D’autres dispositifs ont pris le relais mais l’annonce aux
familles, aux enfants et aux salariés a été difficile.



Nouveaux dispositifs de répit 

La FCOL a été retenue suite à un appel à projet lancé par l’ARS et le
département et un appel à manifestation d’intérêt (AMI) lancé par
l’ARS sur de nouveaux dispositifs de répit. 

La nouvelle structure issue de ces appels a ouvert pour les enfants
en mode restreint le 6 mai à la maison des Tournesols à Ma
Campagne. Des travaux de réfection de la maison se sont déroulés
tout au long de la période. Ils ont été effectués par l’ouvrier
d’entretien de l’IME, aidé pour les groupes de l’IMPro de l’IME
(service collectivité, espaces verts, groupes APOLY, Soleil et Arc en
ciel). Nous avons pu noter un vrai engouement et une participation
sérieuse, active et positive de tous les intervenants pour respecter
les délais.

Le fonctionnement normal conformément au cahiers des charges
des deux appels à projets aura lieu dans le courant de l’été 2024,
dans un nouveau lieu, à la maison des hirondelles, près du golf
d’Angoulême. Les travaux de la maison sont en cours.

Partenariats

L’ensemble des ESMS de la FCOL ont rencontré les équipes de
direction du CAJ et du FLEP pour mieux se connaître et envisager
des pistes de collaboration. Dans l’immédiat, il a été décidé de
favoriser l’inclusion des jeunes de l’IME autour des équipements et
des activités du CAJ à Ma Campagne (salle de cinéma, médiathèque,
ludothèque, animations, sorties, etc.). Il est convenu en retour un
usage possible des équipements de l’IME pour le CAJ.

Contact :
Xavier ETIENNE
xavier.etienne@fcol16.org



Le service accueille aujourd’hui 22 enfants (11 enfants sur le SESSAD DA
et 11 enfants sur le SESSAD DV). À ce jour, 12 enfants sont, soit en
attente d’accueil pour une éventuelle admission, soit sur liste d’attente.
Les âges vont de 2 ans et demi à 16 ans. 

En début d’année scolaire, le  service a dû faire face au non-
remplacement de deux enseignantes spécialisées. Le poste
d’orthophoniste est toujours à pourvoir, ainsi qu’un poste de médecin
suite à un départ en retraite.

Au-delà de nos activités quotidiennes d’accompagnement des enfants,
le service a participé à toutes les Équipes de Suivi de Scolarisation (ESS)
et aux réunions concernant les enfants et leurs familles. 

Travail de partenariat : rencontres avec “Mes Mains en Or” lors du
festival du livre jeunesse, l’association « Chemin du hérisson », le
CAMPS, l’Association Valentin Hauy, le Service d’Accompagnement à la
Vie Sociale (SAVS) et Diapasom, les participants du forum handicap, la
plateforme ressources d’Ambarès, le LISA, le lycée Louise Michel…

Rencontres avec les autres services de la FCOL pour une meilleure
connaissance et une amorce de travail en partenariat.

Service d'Education Spéciale et de Soins A Domicile 
Déficience Sensorielle 
(SESSAD DS - Visuelle et auditive)



Les temps forts en 2023 :

Ateliers pour les enfants des 2 services animés par les éducateurs :
18/10 : atelier pâtisserie dans la cuisine de l'IME
06/12 : atelier confection de chocolats à la chocolaterie Letuffe
19/02 : sortie BLOC SPOT
20/02 : jeux et concours de crêpes
22/05 : sortie au château de la Rochefoucauld

Formation de l’équipe du SESSAD sur la déficience visuelle en début
d’année (3 journées) et sur la déficience auditive en fin d’année (2
journées).
 
Les plaquettes de présentation des services et le livret d'accueil ont
été finalisés suite à un travail de l’équipe.

Un travail important sur les logos a aussi été mené pour une meilleure
lisibilité et harmonisation de nos documents.

Le SESSAD déficience visuelle travaille à l’obtention de l'agrément
Platon (exception handicap au droit d'auteur) permettant à des
organismes agréés d’obtenir les fichiers sources des éditeurs pour en
réaliser une adaptation.

Organisation d’une formation pour les Accompagnants des Élèves en
Situation de Handicap (AESH) avec pour objectifs de sensibiliser aux
déficiences visuelle et auditive et adapter sa pratique professionnelle
auprès de ce public pour tendre vers l’autonomie des jeunes accueillis.
La première matinée a eu lieu le 20 mars avec présentation du service,
des déficiences sensorielles et des besoins d'adaptations. La seconde
s’est tenue le 10 avril avec des ateliers de mise en situation

Une délégation de la FCOL a rencontré le Directeur Académique le 4
mars suite à l'annonce de la suppression d'un poste d'enseignant
spécialisé.

Contact :
direction.sessad-da-dv@fcol16.org



Évaluation de la qualité des Etablissements Médico-Sociaux

Un audit de l’IME et de ses services a été réalisé au dernier
trimestre 2023. Il a abouti à un plan d’action. Des réunions
régulières des équipes sur la qualité se sont tenues pour préparer
l’évaluation.

L’équipe de direction de l’IME a participé à deux formations sur les
risques en ESMS et la gestion des Évènements Indésirables
(EI/EIG).

Un consultant est intervenu pour préparer les équipes du CMPP et
des SESSAD déficients sensoriels à l’évaluation la semaine du 11
décembre. L’intervention a permis d’établir le plan d’action à
déployer pour se mettre en conformité avec les attendus.

Une consultante est également intervenue pour l’IME et ses
services. La présentation au personnel de la démarche, de ses
incidences et de sa planification a eu lieu le 12 janvier 2024.

Les évaluations pour l’ensemble des ESMS de la FCOL sont
prévues au 1er trimestre 2025.



VACANCES
&

LOISIRS
ÉDUCATIFS



À la découverte de nouvelles activités !

Les classes de découvertes
Centre de la Charente à St Lary

Le départ d’une classe à la découverte de nouvelles activités est
un acte pédagogique fort. 
Il offre l’occasion aux enfants d’apprendre en situation et
souvent de faire les premiers pas d’un chemin vers l'autonomie,
dans un environnement à la fois familier et nouveau : « La classe
ailleurs ».

1

Le département de la Charente, propriétaire du centre de Saint
Lary a confié la gestion de celui-ci à la FCOL dans le cadre d’une
concession de service public.

Hiver : 24 classes primaires charentaises + 3 collèges charentais
+ 9 classes primaires hors Charente ( 40, 64, 65, 31) + 3 collèges
hors Charente (33 et 49)

 Printemps : 20 classes primaires charentaises
 4 classes primaires hors Charente (65 et 17)
 2 clubs de rugby sur des week-ends (environ 55 personnes par
club)
 3 mini séjours avec le lycée JAG de Soyaux
 1 week-end avec le CA de Cognac (50 personnes)

Vacances scolaires :
1ère semaine : club de foot de Saint Florent
2ème semaine : association ADDYS

Réunion de présentation des séjours d’hiver du 18 octobre 2023
à Saint-Yrieix : toutes les écoles charentaises étaient
représentées.

Réunion de présentation des séjours de printemps : le 22
novembre 2023 à 14h à Saint-Yrieix.



Les classes de découvertes
Centre de la Charente à Saint-Lary

1

Contact :
Fabrice MAURA
centre.charente@fcol16.org

Avec le département de la Charente :

Avec l’aide du département, une nouvelle plaquette de
promotion du centre a été élaborée.

Des travaux en extérieur ont été réalisés par le
département : enlèvement des structures en bois,
installation de deux bancs et d’une table ainsi qu’une
table de ping-pong.

Les derniers mobiliers des chambres ont été remplacés
(lits, armoires et matelas). La réparation et la vérification
des volets roulants a été également effectuée. 

Le personnel du centre a rencontré la programmiste du
département en charge du projet de rénovation du
centre.  Nous avons reçu ensuite les différents scénarios
pour la restructuration.



Base de Voile - Plan d’eau

1

L’année 2023 fut une année où beaucoup de défis ont été relevés
par la FCOL dans la gestion du plan d’eau d’eau.

Le départ de deux salariés éducateurs sportifs en début de saison
nous a mis dans une situation, pour le moins, inconfortable. Nous
avons donc dû adopter des stratégies toute la saison durant afin
de trouver le personnel nécessaire à la réalisation des missions
qui nous sont confiées. Des recrutements à la mobilisation
d’anciens moniteurs retraités en passant par l’appel à des
prestations de service, tous les moyens ont été déployés afin de
rendre un service convenable et adapté aux usagers.

Comme pour les années précédentes, sans trop de différences
notables, le cahier des charges a été tenu que ce soit pour la
gestion des équipements, du personnel et pour les services à
rendre à la population notamment l’organisation et la promotion
d’activités nautiques et autres activités sportives sous toutes les
formes et pour tous, l’organisation des activités liées à
l’hébergement, la médiation, l’accueil du public sur le plan
d’eau,…

La FCOL a assuré la gestion administrative et financière de la base
de voile, le lien avec les administrations, la communication
nécessaire envers le public et les institutions.

Les activités :
6214 séances stagiaires voile et VTT scolaire
3647 séances stagiaires et autres activités hors voile et VTT
scolaires
2068 nuitées

Cycles scolaires :
La réalisation des cycles scolaires est l’une des activités
prioritaires de la base de voile pour laquelle aucun effort n’est
ménagé pour atteindre les objectifs poursuivis.
.



Base de Voile - Plan d’eau
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ÉTÉ 2023



Base de Voile - Plan d’eau

1

Médiation

Le plan d’eau de la grande prairie, avec sa situation géographique,
un accès gratuit et bénéficiant d’une grande fréquentation, permet
à des publics variés de pratiquer des activités de plein air au cœur
de l’agglomération du Grand Angoulême.

La médiation organisée dans le cadre de la DSP par la FCOL doit
permettre aux personnes de vivre cette mixité sociale dans un
climat apaisé au bénéfice de tous.

Cependant…

Depuis quelques années maintenant, le plan d’eau ne bénéficie plus
que d’un seul médiateur, au lieu d’une équipe qui pouvait atteindre
six personnes pendant l’été.

Par conséquent, il devient difficile, voire impossible d’assurer les
missions de prévention qui incombent véritablement aux
médiateurs(trices). De ce fait, les missions de médiation incombent
parfois aux autres personnels du site au détriment de leurs
missions initiales et nous oblige à faire de plus en plus souvent
appel aux services de la police municipale ou nationale.

En 2023, les actes auxquels on a eu à faire face le plus sont :
-Les chiens non tenus en laisse
-Utilisation d’engins à moteur
-Déchets des chiens laissés sur place
-Bouteilles d’alcool cassées autour du plan d’eau



Base de Voile - Plan d’eau
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Financé par le Grand Angoulême, le Département et la C.A.F,
cette opération permet chaque été à de nombreux charentais de
découvrir et de pratiquer GRATUITEMENT, de nombreuses
activités sportives et culturelles sur le plan d’eau de Saint Yrieix.

Les chiffres clefs en 2023 :
Participants aux ateliers : 2860
Participants non payants aux spectacles de cirque : 1527
Nombre d’associations bénéficiaires : 10

Malgré des créneaux moins nombreux que ceux proposés l’année  
2022 et les annulations dûes aux conditions météo non propices à
la pratique d’activités physiques (canicule), l’Eté actif 2023 a reçu
plus de participants. 
De nouvelles activités ont été proposées notamment le disc-golf,
l’ultimate…ce qui peut éventuellement expliquer la hausse de
participants.

Contact :
AbdallahTOUBAYE
voileangouleme@fcol16.org



Contact :
Jean-François Arrivé-Beylot
ufolep.charente@fcol16.org

Bonne campagne d’été 2023 avec 218 inscrits à Saint-Yrieix
(pour 185 en 2022)

Seulement 13 ados sur le seul séjour de St Lary qui repart sur
des bases plus modestes suite aux incidents de l’été 2022.

Aucun incident à signaler en 2023. Très bons retours des familles

Des séjours avec de beaux programmes d’activités, des équipes
de direction et d’animation de qualité.

Nous avons toujours des difficultés à recruter des animateurs.

Bon remplissage pour la colo hiver 2024 à Saint-Lary du 18 au
24 février avec 86 participants.

Bon déroulement du stage BAFA à la base de voile avec 20
stagiaires (tous reçus).

mailto:ufolep.charente@fcol16.org


Les séjours  
à Saint-Lary



Les séjours  

à Saint-Yrieix



Organisation de séjours pour mineurs déficients intellectuels
pour les vacances de printemps et d’été.

Printemps 2023 : 27 enfants accueillis, tous niveaux de 10 à 17
ans & Été 2023 : 352 enfants

2 séjours « petits explorateurs » : Enfants de 6 à 12 ans,
présentant une déficience intellectuelle légère / moyenne,
avec ou sans troubles associés.
3 séjours verts (dont 1 annulé) : Ados présentant une
déficience intellectuelle légère / moyenne, sans troubles
associés.
3 séjours bleus (dont 1 annulé) : Ados présentant une
déficience intellectuelle légère / moyenne, avec troubles
associés.
2 séjours orange : mineurs de faible autonomie (déficience
profonde et autisme sévère).

Organisation de séjours « VAO » (Vacances adaptées
organisées). 

Séjours pour adultes déficients intellectuels sans troubles du
comportement, au mois d’août.
Eté 2023 : 186 adultes
- 4 séjours « bonne autonomie »
- 2 séjours « moyenne autonomie »
- 1 séjour faible autonomie.

Au total, 7160 journées ont été réalisées en 2023, (6958 en
2022).

La durée moyenne des séjours est stable pour les mineurs
autour de 13 jours. Elle continue de s’éroder régulièrement pour
les adultes. 

Les séjours verts et bleus sont également stables au niveau des
effectifs malgré l’annulation de 2 séjours, par manque de
directeurs.

Contact :
Dominique Perdriolle
avei.cognac@orange.fr



Nos domaines d’action / Nos enjeux :
La gestion du personnel et la paie / obligations
règlementaires
Le recrutement / attractivité et fidélisation
La formation des professionnels / gestion des carrières
Le dialogue social / bien-être au travail et fidélisation

Nos moyens : 
Sous la responsabilité du Délégué Général assurant la direction
des ressources humaines de la FCOL, les établissements de la
FCOL sont gérés par :

6 directeurs/directrices
6 chef.fe.s de services

Eux même assistés de :
1 Responsable de la Gestion des Ressources Humaines pour
les établissements de la FCOL
4 comptables assurant l’élaboration des paies de leurs
établissements respectifs.

Un conseil d’administration de 28 membres, dont 10 membres
du bureau. Des administrateurs délégués sur des missions
particulières : suivi d’établissements particuliers, du patrimoine,
des travaux, d’un domaine d’activité etc.

Les bénévoles et professionnel.le.s de nos associations affiliées
qui participent à des actions portées par la FCOL : 
Lire et Faire Lire, festival du livre, 
FOFE, Été actif du Plan d‘Eau etc.

Les ressources humaines 
8 établissements / 14 sites
géographiques différents
143 personnes en CDI ou
CDD (de au moins 6 mois)
124 ETP
Age moyen : 44 ans
Ancienneté moyenne : 9 ans

Contact :
Jessica RODRIGUEZ
ressources.humaines@fcol16.org

FCOL



Vie de la FCOL

Vente du centre de La Bourboule

Des contacts avec des acheteurs potentiels existent mais rien
n’est concrétisé à ce jour.

Participation de la FCOL aux instances départementales

Par l’intermédiaire de ses bénévoles et de ses salariés, la FCOL
est, notamment, représentée dans les instances suivantes :
Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie
(CDCA) de la Charente - commission handicap.
Conseil Départemental de l’Education Nationale (CDEN)
Conseil Départemental de la Jeunesse, des Sports et de la Vie
Associative (CDJSVA)
Comité stratégique du SDAVS
Comité Départemental d’Action Laïque (CDAL)
Groupement de Coopération Sociale et Médico Sociale de la
Charente (GCSMS16)
Entente Charentaise des Opérateurs du Handicap (ECOH)
Collectif des Structures d’Aide à la Vie Associative de la
Charente (SAVA 16)
Collectif départemental de l’engagement



La FCOL est membre de la Ligue de l’Enseignement (Centre
confédéral), dont elle est la représentation départementale
et de la Ligue de l’Enseignement Nouvelle Aquitaine (Union
régionale).

Elle fait également partie des membres fondateurs du Musée
départemental de l’École Publique à Saint-Fraigne.

La Vice-Présidente et le Délégué Général étaient présents à
l’Assemblée générale nationale qui a eu lieu à Toulon les 22 et
23 juin.

La Convention Pluriannuelle d’Objectifs (CPO) avec le
ministère de l’Education nationale

Le ministère de l’Éducation Nationale octroie des moyens
financiers aux fédérations départementales de la Ligue de
l’enseignement, dont la FCOL. Comme son nom l’indique, la
CPO fixe des objectifs aux fédérations concernant les actions
dans et autour de l’École Publique au regard des moyens
accordés par l’État. Chaque année, la FCOL établit un tableau
prévisionnel des actions N+1 et fait le bilan de l’année N-1.
Les moyens alloués en 2023 sont identiques à ceux alloués en
2022.

Contact :
Sylvain Colmar
sylvain.colmar@fcol16.org
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